5 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE
‘ e DO RIO PARDO/CISVALE - SANTA CRUZ DO SUL/RS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

TELMO JOSE KIRST, Presidente do Consorcio Intermunicipal de Servicos do Vale do Rio
Pardo - CISVALE, no uso de suas atribuicées legais, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para provimento de vagas legais do quadro de
pessoal de empregos e empregos do Consorcio, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixa¢do no Quadro Mural do Consoércio Intermunicipal de Servigos do Vale
do Rio Pardo - CISVALE, e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Gazeta do Sul”, de Santa Cruz do Sul.
Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.cisvalerp.com.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico diretamente nos sites da empresa e do CISVALE.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
do Consorcio, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Vv Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salério Valor de
agas L =k : . L
Empregos Leqais exigidos para o emprego na Horéria abril/15 inscricéo
9 contratacdo Semanal R$ R$
Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio 40 horas 1.500,00 55,00
Contador 01 | Curso Superior em Ciéncias Contabeis e| 20 horas 3.300,00 110,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de cunho administrativo; executar atividades de controles,
encaminhamentos administrativos, execucao de planos de trabalho, catalogo de dados e informacdes;
manuseio de equipamentos e programas disponibilizados para realizagdo de atividades administrativas do
poder executivo; realizar toda e qualquer atividade de cunho administrativo junto ao CISVALE; auxiliar o
desempenho de atividades de outras fun¢bes e cargos.

Descricdo Analitica: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Atender as chamadas telefnicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacfes; Redigir informacdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas e outros; Executar trabalhos de datilografia e digitacdo em geral, bem como
lancamento de dados em sistemas informatizados; Secretariar reunibes, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; Fazer registros relativos a dotacBes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de
pagamentos; Arquivar processos, leis, publicacfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Classificar expedientes e documentos; Fazer o
controle da movimentacdo de processos ou papéis conferindo e registrando a tramitacdo dos mesmos,
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fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicédo de acordo com as normas
preestabelecidas; Organizar mapas e boletins demonstrativos; Manusear e fazer anotagdes em fichérios;
Providenciar a expedi¢cdo de correspondéncia; Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; Registrar frequéncia de funcionarios fazendo as comunicacdes
decorrentes; Proceder ao calculo de areas de terrenos e prédios, efetuar as operacdes necessdrias a sua
avaliacdo para fins de desapropriagdo ou tributarios; Fazer registros relativos as dota¢des or¢camentarias;
Operar com maquinas separadoras, reprodutoras, interpretadoras, intercaladoras e outras; Proceder as
ligacBes e procedimentos administrativos; perfurar cartdes; preparar a emisséo de guias; Proceder a incluséo e
alteracdo mecanizada em ficharios de contribuintes, folhas de vencimento ou outras; Codificar documentos e
cartdes; Extrair relacbes, calcular remuneracdo, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
Operar com maquinas registradoras e de contabilidade; elaborar "slips"; Auxiliar na escrituracdo de livros
contdbeis; Realizar coleta de precos de materiais; guardar e distribuir materiais; Auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento de rotinas; Auxiliar os técnicos durante a implantagdo de novas normas e rotinas; Proceder a
conferéncia dos trabalhos executados; Lavrar termos de contratos; Realizar controles e encaminhamentos
administrativos; Executar planos de trabalho; Preencher catalogos de dados e informacgfes; Manusear
equipamentos e programas disponibilizados para realizacdo de atividades administrativas do poder executivo;
Realizar toda e qualquer atividade de cunho administrativo junto ao servigo publico municipal; Auxiliar o
desempenho de atividades de outras fungdes e cargos; Executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Elaborar balancetes, balangos, célculos e suas memodrias, certificados, conferéncias,
demonstragdes, laudos periciais, judiciais, e extrajudiciais, levantamentos, livros ou teses cientificas, livros,
folhas ou fichas escriturados, mapas ou planilhas preenchidas, papéis de trabalho, pareceres, planos de
organizacdo ou reorganizacdo, com texto, organogramas, fluxogramas, cronogramas, e Outros recursos
técnicos semelhantes, prestacao de contas, projetos, relatérios, estudos de impactos or¢camentario-financeiros,
e todas as demais formas de expresséo contabil.

Descricdo Analitica: Realizar avaliacdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagbes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal, Avaliacdo de fundos de comércio; Apuracdo do valor
patrimonial de participacdes, quotas ou agles; ReavaliacGes e medicdo dos efeitos das variacbes do poder
aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado peridédico de quaisquer entidades; Apuracdo de haveres e
avaliacdo de direitos e obrigagfes, do acervo patrimonial, em vista de liquidacéo, fusdo, cisdo, expropriagdo no
interesse publico, transformag&o ou incorporacdo, bem como em raz@o de entrada, retirada ou exclusdo de
sécios; Concepcgédo dos planos de determinagéo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos
de amortizacdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos; implantacéo e aplicacdo dos planos de
depreciacao, amortizacao diferimento, bem como de corre¢cdes monetérias e reavaliagdes; regulacdes judiciais
ou extrajudiciais; escrituracao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variacées
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo; classificacdo dos fatos para registro
contabeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletrbnica, e respectiva validacdo dos registros e
demonstracdes; abertura e encerramento de escritas contabeis; execucdo dos servicos de escrituragdo em
todas as modalidades especificas, conhecidas por denominagdes que informam sobre o ramo de atividade,
como contabilidade bancéria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial,
contabilidade imobiliaria, contabilidade macroeconémica, contabilidade seguros, contabilidade de servicos
contabilidade publica, contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais,
contabilidade de transportes, e outras, relativos a atividade junto ao CISVALE; Controle de formalizagéo,
guarda, manutenc¢do ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; Elaboracdo de balancetes e de demonstragées do movimento por contas ou grupos
de contas, de forma analitica ou sintética; Levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balangcos acumulados, balancos de
origens de recursos, balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e outros; Tradugéo, em
moeda nacional, das demonstracdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; Integracdo
de balancos, inclusive consolidacdes, também de subsidiarias do exterior; Apuracdo, calculo e registro de
custos, em qualquer sistema ou concepcao: custeio por absorcdo ou global, total ou parcial, custeio direto,
marginal ou variavel, custeio por centro de responsabilidade com valores reais, hormalizados ou padronizados,
historicos ou projetados, com registros diversos como em simples fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou
formularios continuos, com manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades,
desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma mais econémica sobre como, onde,
guando e o que produzir e vender; andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a
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quaisquer fungdes como a producdo, administracdo, distribuicdo, transportes, comercializacdo, exportacéo,
publicidade, e outras, bem como analise com vistas a racionalizacdo das operacdes e do uso de equipamentos
e materiais, e ainda a otimizacdo do resultado diante do grau de ocupacéo ou volume de operacdes; controle,
avaliacdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas e demais entidades; analise
de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos ou servigos, bem
como de tarifas nos servigos publicos, e a comprovacao dos reflexos dos aumentos de custos nos precos de
venda, diante de drgdos governamentais; andlise de balangos; analise do comportamento das receitas;
avaliacdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracéo de
resultado; estudo sobre a destinacao do resultado e célculo do lucro por agdo ou outra unidade de capital
investido; determinacéo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas
e de tarifa; elaboracdo de estudos e orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos; programacédo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execucao de
or¢camentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; andlise das variagbes orcamentarias;
conciliagdes de conta; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e Orgdos da
administracdo publica, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgéos similares; revisdes de
balancos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis; auditoria interna operacional; auditoria
externa independente; pericias contabeis; fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacao de pecas
contabeis de qualquer natureza; organizacdo dos servicos contdbeis quanto a concepc¢do, planejamento e
estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formulérios e similares; planificacdo das contas, com a descri¢do das suas fungdes
e do funcionamento dos servigcos contdbeis; organizacdo e operagdo dos sistemas de controle interno;
organizacao e operacéo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica
dos bens; organizagdo e operagdo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e
produtos semi fabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; declaracdo de Imposto de Renda,
pessoa juridica; coordenagéo contabil de dados junto aos programas e sites de transparéncia de gestdo
publica, bem como outros meios de prestacao de contas; langcamentos de dados e informagBes em sistemas
mecanicos e informatizados; demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas aplica¢des junto ao
poder publico municipal.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de
realizacé@o das provas para todos os empregos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 04/05/2015 a 02/06/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 04 de maio de 2015 até as
23h59min do dia 02 de junho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de

autoatendimento, até o dia 03 de junho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 03 de junho de 2015. As solicitagBes de inscricBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA copia de sua documentacgédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados no
ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢ao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

2.5.8.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Resolu¢éo n® 05/2015 do
CISVALE, poderéo pleitear a isen¢éo do pagamento do valor da inscricdo, nos termos que seguem.

2.5.8.2. O requerimento de solicitagdo, modelo Anexo V deste Edital, preenchido e impresso, acompanhado dos
comprovantes referidos no item 2.5.8.4 deste Edital, deverd ser encaminhado por SEDEX, postado até as 17
horas do dia 07/05/2015, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

2.5.8.3. Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que n&o tiver condi¢des financeiras de
suportar o pagamento da mesma. Para tanto:
| - considerar-se-a incapaz de custeio da taxa de inscri¢cdo, o candidato que comprovar renda per capta
familiar de até 30% (trinta por cento) do valor do salario minimo nacional.

2.5.8.4. O pedido de isencéo deveré ser solicitado mediante requerimento do candidato (modelo Anexo V deste
Edital), acompanhado de:

| - declaragcéo formal de que possui renda per capta dentro do limite previsto no item 2.5.8.3, bem
como rol de integrantes da familia, com inclusdo da expresséo ‘sob as penalidades da lei’, conforme Anexo VI,
e

Il - comprovantes de renda familiar que demonstrem a adequacao a possibilidade prevista no item
2.5.8.3 do presente edital.

2.5.8.5. Considerar-se-ao documentos habeis para comprovar renda:
a) declaracdo do imposto de renda;
b) contra cheques, holerites e outros demonstrativos de recebimento de salério;
¢) comprovantes de beneficios previdenciarios;
d) DECORE;
d) outros documentos oficiais que demonstrem renda.

2.5.9. Solicitacédo de Isencédo no valor da inscricéo:

2.5.9.1. Nos dias 04, 05, 06 e 07 de maio de 2015, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencao do valor da inscricdo deverao efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o boleto bancario com o valor
total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencéo indeferido.

2.5.9.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicao de que trata o subitem 2.5.8.3
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados implicara indeferimento do pedido de
isencéo.

2.5.9.3. As informacdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da

inscricdo serdo de inteira responsabilidade do Candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do concurso.
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2.5.9.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do pagamento do valor
da inscricdo ndo garante ao interessado a isencao, a qual estara sujeita a andlise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos Ltda, com base na legislacdo em vigor.

2.5.9.5. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio
diverso do previsto neste Capitulo.

2.5.9.6. O resultado da analise da documentacao para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera
divulgado a partir do dia 19 de maio de 2015 pelo site www.objetivas.com.br e www.cisvalerp.com.br.

2.5.9.7. O Candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo
determinado no Edital. Apés a analise dos recursos sera publicado novo Edital com a relacdo das isencdes
deferidas e indeferidas.

2.5.9.8. Os Candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

2.5.9.9. Depois de divulgada a relacéo definitiva dos pedidos de isenc@o decorrente da andlise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacdo de inscricdo com isenc¢édo do
pagamento do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do Boleto Bancario impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22 via do
Boleto Bancério de pagamento no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos
estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até o dia 03 de junho de 2015.

2.10. S&o requisitos a serem apresentados quando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obriga¢fes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.10.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAOQ, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.10.1. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.10.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢ao inicial de emprego apds o
pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagcdo do Concurso
Publico.

2.10.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
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Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.10.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao
CISVALE e a Objetiva Concursos.

2.10.4. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.10.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacédo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.10.5. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.10.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.10.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.11. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.11.1. A partir de 22/06/2015 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscrigées.

2.11.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.11.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugédo do valor da inscri¢éo.

2.11.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacgao, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.cisvalerp.com.br, ou ainda no Painel de Publica¢gdes do CISVALE.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S empregos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 2% (dois por
cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao
Federal e Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o emprego a que deseja concorrer e marcar
a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IlI
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
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de 24 de outubro de 1989, e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
41. Para todos os empregos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as atribuicBes
dos empregos.

4.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Valor por PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Auxiliar Administrativo | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao serd admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.10.3 do Edital.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
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em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo (boleto bancario).
A critério da organizagdo do Concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.11.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo IV deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.11.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.11.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.11.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.11.5. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.13. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢éo ou prova especial (caso
necessario).

4.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes

etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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4.16. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os empregos, sera aplicada em 12/07/2015, em local e horario a serem
divulgados a partir da homologac¢éo das inscri¢cdes prevista no item 2.11.1.

5.2. O Consdrcio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada emprego sdo 0s constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para essa corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
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eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado
processo de desidentificacdo de provas.

5.10.1. O processo de corregédo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que nao estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcéo -e respectiva pontuacao- o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Consorcio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Pudblico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

6.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

6.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina.

6.3.1 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos que
nado estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo
da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacGes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

6.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos neste Edital ndo serdo apreciados.

6.3.3 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada Candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do Candidato ou de seu procurador, tendo
em vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

6.5. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.
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6.6. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos nao poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do
postulante.

6.7. Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das raz6es do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condi¢cao.

6.8. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do Concurso Publico.

6.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

6.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os Candidatos,
independente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que
ja tiverem recebido a pontuacao.

6.11. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, acompanhada da publicacdo do gabarito definitivo,
e da relacdo de notas final por Candidatos, j& com a classificagdo final, ndo sendo mais admissivel qualquer
recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideracdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
Candidatos.

6.12. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA realizara a devolutiva on-line da analise de todas as espécies
recursais previstas, contendo a motivacéo do deferimento/indeferimento ao Candidato proponente, por meio de
parecer exarado pela Banca Examinadora, os quais serdo disponibilizados ao proponente, no site
www.objetivas.com.br, por ocasido/prazo da divulgacdo dos respectivos Editais/resultados.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma da nota obtida na prova
objetiva.

7.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por emprego, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo
destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os empregos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

7.3.2. Para os casos previstos na Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Codigo de Processo
Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condig6es em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulario
Anexo |l deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art.
440, Cadigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.
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7.3.3. Ap6s a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

7.3.3.1. Para o emprego da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

7.3.3.2. Para o emprego da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢do da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1. O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao CISVALE.

8.3. A publicacado da nhomeac¢éo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
do CISVALE e, paralelamente, seré feita comunicagéo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha
de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de
contratacéo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando ao CISVALE o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

8.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério do CISVALE.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a contratacdo no emprego so6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica indicada pelo
CISVALE, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o exercicio do emprego,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do emprego.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢éo.

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo CISVALE, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

9.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢éo de Jurado.
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Isenc¢éo;
Anexo VI - Modelo de declaragéo.

Santa Cruz do Sul, sede do Consércio Interm. de Servi¢os do Vale do Rio Pardo, 04 de maio de 2015.
TELMO JOSE KIRST
Presidente do CISVALE

Registre-se e publique-se
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atenc¢do: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées.

Para o emprego da TABELA A - CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e
exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de desconto
bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, anélise
de investimentos, correcdo monetéria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio logico. 12) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcgéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada moével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas
variagbes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcao
Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacdes tipicas.
Livros de escrituracao: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar.
Foérmulas de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboracdo, analise e interpretacao de
demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de
Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patriménio Publico. Conceito e composicdo. Variagcbes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagéo.
Dedugbes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais.
Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de operagdes
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tipicas do setor publico. Escrituracéo e Consolidagcdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada

ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos

Contabeis Especificos. Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura.

Elaboragdo e Analise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais e

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério

Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios

orgcamentérios. Ciclo orcamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacédo. Execucgdo. Avaliacdo. Processo de

Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA.

Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢camentaria. Etapas da Receita

Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentaria.

Escrituragdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentéria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntérias.

Destinacéo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscaliza¢éo. Disposicdes finais

e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da

Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo.

Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.

Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizac&o contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle

interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterag@es.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢es.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragfes. Dispde sobre as Sociedades por A¢des.

- BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Regulamenta a Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispbe
sobre normas gerais de contratagcdo de consércios publicos.

- BRASIL. Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005. Disp8e sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da
outras providéncias.

- CISVALE. Estatuto do Consdrcio Intermunicipal de Servigcos do Vale do Rio Pardo/Cisvale e alteragdes.

- CISVALE. Resolucéo n° 08/2015. Regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregéo.

- CISVALE. Resolugéo n° 09/2015. Regulamenta o uso do sistema de registro de precos.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestio Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Préatica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joéo Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
52 Edigdo (Valido a partir de 2013).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor PUblico: Integracéo das Areas
do Ciclo de Gestao. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugédo CFC n° 750/93 e alteracdes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11.
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- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 1.111/07 e alteracdes - Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas- Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
Contabilidade Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anélise de Demonstracfes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagéo Contéabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovagBes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contéabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstrac8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de Acordo Com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas. Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

Para o emprego da TABELA B - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locuges conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagles: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progresséo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
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medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteldos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragtes béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagéo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes de escrituracdo de livros contabeis. 2) Atendimento ao Publico. 3) Atendimento telefénico. 4) No¢des de Direito

Administrativo. 5) Licitagcdes. 6) Contratos. 7) Consorcios Publicos. 8) Estoque e distribuicAo de material. 9) Redagéo

Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e

pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos

de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,

partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 10) Documentagdo e arquivo. 11) Cuidados com o

ambiente de trabalho, nogBes de seguranga do trabalho e no¢Bes de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislacéo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag8es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Regulamenta a Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispbe
sobre normas gerais de contratacédo de consorcios publicos.

- BRASIL. Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e da
outras providéncias.

- CISVALE. Estatuto do Consoércio Intermunicipal de Servigos do Vale do Rio Pardo/Cisvale e alteracfes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
52 Edigdo (Valido a partir de 2013).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE
DO RIO PARDO/CISVALE - SANTA CRUZ DO SUL/RS

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

Concurso Publico: Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ( )

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovagao,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme art. 440,
Cadigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condicéo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidbes, declara¢gdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/2008.

(Data)

(Assinatura)
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B CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE
: ‘ P m— DO RIO PARDO/CISVALE - SANTA CRUZ DO SUL/RS
ANEXO llI

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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BN PISVALE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE
g DO RIO PARDO/CISVALE - SANTA CRUZ DO SUL/RS

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Orgéo:

Nome da candidata:

N° da inscricao: Emprego:
RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do (Concurso Publico).

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que seré responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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Bl

T CISVAL CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE
' e DO RIO PARDO/CISVALE - SANTA CRUZ DO SUL/RS
ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO
Concurso Publico: Orgao:
Cargo:

N° da inscrico:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico:

Nome do candidato:

Data de nascimento: __ [/ / Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
RG n° Data de Expedi¢do: _ / [/ Orgéo:
CPF n°

(Datar e assinar)

Assinatura
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N CISVALE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE
' ' [ DO RIO PARDO/CISVALE - SANTA CRUZ DO SUL/RS
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO

Eu, , inscrito no CPF n° , ja qualificado na ficha de

inscricdo ao concurso publico n° 01/2015/CISVALE, DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei,

que meu circulo familiar possui renda per capta de até 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional
vigente, declarando, assim, ter condic¢des juridicas de auferir o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo do
concurso acima referido.

Declaro, ainda, também sob as penas da lei, que minha familia possui os seguintes integrantes e

respectiva renda’:

1. , renda de R$ ;
2. , renda de R$ ;
3. , renda de R$ ;
4. , renda de R$ ;
5. , renda de R$ ;
6. , renda de R$ ;
7. , renda de R$

Declaro, por fim, que esses dados correspondem a realidade, estando ciente que qualquer divergéncia

ensejara exclusdo do concurso ou demissdo do cargo publico.

) de de 2015.

DECLARANTE

! Em caso de pessoa sem renda, inserir valor ‘zero’ ou o termo ‘inexistente’.
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