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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO
VALE DO RIO PARDO - CISVALE

EDITAL CONCORRENCIA-REGISTRO DE PRECOS 001/2014

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE DO RIO PARDOICISVALE, consércio publico,
multifuncional, com endereco a rua Ernesto Alves, 128, Centro, CEP 96.810-060, no Municipio de Santa Cruz do
Sul, comunica aos interessados que esta procedendo CONCORRENCIA - REGISTRO DE PREGO, sob n° 001/2014
do tipo MENOR PRECO, a realizar-se no dia 08 dezembro 2014, iniciando-se as 09hs00m, sede do Cisvale, a ser
processado e julgado pelo pela Comissdo Especial de Licitagbes, nomeados pela Portaria n°. 004/2014 e em
conformidade com as disposi¢des da Lei 8.666/93, suas alteragdes posteriores e Decreto 7.892 de 23 de janeiro de
2013, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como as condicdes estabelecidas no presente Edital.
Nesse sentido as propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integrante. Por fim, os envelopes contendo a Proposta e os Documentos de Habilitagdo serao recebidos no
enderego acima mencionado, na sesséo publica de processamento da Concorréncia-Registro de Pregos.

1. DO OBJETO
1.1. A presente licitagdo tem por objeto o registro de precos para futura contratagdo de pessoa juridica por parte de
municipios que compdem o consorcio CISVALE para a prestacao de servigo de atendimento por equipe de profissionais
para as unidades abaixo descritas, assim como o gerenciamento e execugdo das atividades a serem desenvolvidas no
Servico de Atendimento Mével as Urgéncias — SAMU, conforme especificagdo no plano de trabalho constante no edital
como Anexo VIII.
1.1.1. Sera registrado o prego de Unidades de Suporte Basico (ambulancia), Unidades de Suporte Avancado
(ambulancia) e Unidades de Motolancia (moto), conforme tabela abaixo:

Item | Quantida | Descrigdo Valor Mensal (R$) por | Valor Mensal | Valor anual (R$)
desa unidade (R9)
serem
registra
as
Unidade de suporte basico (ambuléncia)
01 05 Unidade de suporte avangado
(ambulancia).

Unidade de Motoléncia (moto) 24 horas.

Unidade de suporte avangado

02 05 (ambulancia)
Unidade de suporte basico (ambuléncia)
03 13 Unidade de suporte basico (ambulancia)
Unidade de suporte avangado
04 05 (ambuléncia)

Unidades de Motol&ncia (moto) 24 horas.

1.2. Os municipios associados ao CISVALE terao o prazo de até 01 (um) ano para aderirem a ata de registro de pregos
e iniciar a execugao do servigo.

1.3. Os valores registrados na ata de pregos serdo padronizados e ndo poderéo sofrer alteragdes em nenhum dos
municipios associados que tiverem o interesse em aderir a Ata de Concorréncia Registro de Pregos.



s ,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO
VALE DO RIO PARDO - CISVALE

2. DAS IMPUGNAGOES, PEDIDOS DE INFORMAGOES E DOS ESCLARECIMENTOS.

2.1. As informagdes técnicas, administrativas ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser por escrito e entregues na
sede do CISVALE, localizada na Rua Ernesto Alves n° 128 no Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, CEP 96.810-060, ou
encaminhadas por fax para (51) 3715 6590 ou para o e-mail cisvale@santacruz.rs.gov.br, com confirmagéo de
recebimento e somente serdo aceitas caso sejam recebidas dentro do horario de expediente (das 07h45min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min).

2.2. As informagdes técnicas, administrativas, pedidos de esclarecimentos, ou impugnagao, serdo recebidas no prazo e
na forma legal, previsto no art. 41 da Lei n° 8.666/1993.

2.3. As impugnacdes deverdo ser encaminhadas por escrito e entregues na sede do CISVALE, localizada na Rua
Ernesto Alves n° 128 no Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, CEP 96.810-060.

2.3.1. Nao serado recebidos como impugnagéo ao edital os requerimentos apresentados fora do prazo ou enviados por
e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto na alinea anterior.

2.4. A resposta aos pedidos de impugnacgdes, de informagdes técnicas ou administrativas, de esclarecimentos ou de
recursos serd efetuada por e-mail ou fac-simile ao (s) interessado (s). Entretanto, constatando-se a necessidade de
efetuar alteragdes nas condigdes fixadas no procedimento licitatério, a mesma sera divulgada a todos os interessados
pelo site: www.cisvalerp.com.br.

2.5. Todos os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao Edital serdo respondidos pela Comissao de Licitagdes ou,
alternativamente, pela Assessoria Juridica do CISVALE.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderé&o participar do certame as pessoas juridicas que comprovem estar registradas no Conselho Regional de
Medicina, com finalidade relacionada com o objeto deste Edital, atendendo-se aos demais requisitos constantes no
presente edital.

3.2. N&o poderao participar as pessoas juridicas concordatérias ou em curso de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidagédo e aquelas que tenham sido declaradas inidoneas por érgao da Administragdo Publica,
direta ou indireta, Municipal, Estadual, Federal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da
Unido, do Estado ou pelo 6rgao que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo.

3.3. As entidades juridicas filantropicas, sem fins econémicos deverao comprovar sua condigéo e apresentar o Titulo de
Entidade Publica Federal, reconhecido pelo Ministério da Justica, tanto para fins de participagdo como para fins de
critério de desempate, devendo o Titulo também ser apresentado a Comiss&o de Licitagao.

4, RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

4.1. Os documentos necessarios a habilitacéo e as propostas serdo recebidas pela Comisséo de Licitagdo no dia, hora
e local mencionados no predmbulo, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados e identificados, respectivamente, como
de n® 1en°2, para o que sugere-se a seguinte inscri¢do:

AO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO VALE DO RIO PARDO - CISVALE

CONCORRENCIA - REGISTRO DE PREGOS N° 001/2014

EDITAL DE LICITAGAO N° 001/2014

ENVELOPE N° 01 - HABILITAGAO

PROPONENTE (Nome completo da empresa)

AO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO VALE DO RIO PARDO - CISVALE

CONCORRENCIA - REGISTRO DE PREGOS N° 001/2014

EDITAL DE LICITAGAO N° 001/2014

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA FINANCEIRA

PROPONENTE (Nome completo da empresa)
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4.2. Cada envelope devera conter a documentagéo e as informagfes necessarias ao processamento e julgamento
regular da presente licitagdo, pertinentes as fases de habilitagdo e de proposta, observando, respectivamente, as
determinagdes constantes nos itens 5 e 6 do presente edital.

5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”
5.1. Os documentos poderéo ser apresentados em original, por copia autenticada, por tabelido ou publicagdo em 6rgéo
de imprensa oficial. Os documentos emitidos em meio eletrénico, com o uso de certificacdo digital, serdo tidos como
originais, estando sua validade condicionada a verificagdo de autenticidade pela Comissao.
5.2. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" deverd conter os documentos a seguir relacionados os quais dizem
respeito a:
55.2.1. HABILITAGAO JURIDICA
5.2.1.1. Ato constitutivo devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, neste caso acompanhado de prova da diretoria em exercicio.
5.2.1.2. Ata da Assembleia que deu posse a presidéncia e a diretoria da entidade, se for o caso.
5.2.1.3. Cédula de identidade ou CNH do representante legal da empresa.
5.2.1.4. Carta de Credenciamento caso o proprietario ndo esteja presente, outorgado ao preposto ou
representante, poderes para rubricar propostas, documentos, apresentar reclamagdes, impugnagdes, recursos
e assinar atas, emitida pela propria empresa licitante.

5.2.2. REGULARIDADE FISCAL

5.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).
5.2.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede da entidade, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame, se houver.

5.2.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede da entidade, mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
expedida pelo Ministério da Fazenda.

5.2.2.4. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de Certiddo expedida
pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da entidade, ou outra equivalente, na forma da
Lei.

5.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo expedida pelo
Municipio do domicilio ou sede da entidade, ou outra equivalente, na forma da Lei.

5.2.2.6. Prova de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), e o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

5.2.2.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme determina¢do da Lei Federal n°.
1244012.440/2011.

5.2.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.2.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo n&o superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentagé@o do documento.
5.2.3.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados
na forma da lei, com a indicagdo do n.° do Livro Diario, nimero de registro no 6rgéo competente e numeragao
das folhas onde se encontram os langamentos, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa.
5.2.3.2.1. Para a comprovagao da boa situacéo financeira da empresa, seréo apurados indices minimos
aceitaveis, pela aplicagéo da seguinte férmula:
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AD
LIQUIDEZ INSTANTANEA:  ---e-eeemv = indice minimo: 0,05
PC

AC
LIQUIDEZ CORRENTE:  -=-=------ = indice minimo: 1,00
PC

AC + ARLP
LIQUIDEZ GERAL: --===m=-mmmmmmmmmmeem = indice minimo: 1,00
PC + PELP

PL
GERENCIA DE CAPITAIS DE TERCEIROS:  --esseerrremrmeeee = indice minimo: 1,00
PC + PELP

PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTO:  =-errremmmeeeeceeees = indice maximo: 0,51

Onde: AC = Ativo Circulante; AD = Ativo Disponivel; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo; AP =
Ativo Permanente; AT = Ativo Total; PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo; PL =
Patriménio Liquido.

5.2.3.2.2. E vedada a substituicao do balango patrimonial por balancete ou balango provisério, podendo aquele
ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagéo da
proposta.

5.2.3.2.3. Licitantes que aguardam a autenticagdo do balango patrimonial pela Junta Comercial poderdo
apresentar, em substituicdo ao registro, o protocolo de envio no SPED (Sistema Publico de Escrituragéo
Digital) a Receita Federal do Brasil.

5.2.3.3. Declaragéo firmada sob as penas da lei, de um contador de que os célculos do balango patrimonial
atingem os indices previstos na clausula 5.2.3.2.1.

5.2.4. QUALIFICAGAO TECNICA

5.2.41. Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto da
licitagdo, através de pelo menos 01 (um) atestado de aptiddo técnica, fornecidos por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico, registrado(s) no Conselho Regional de Administragdo — CRA da jurisdicdo onde
o servico foi prestado e/ou comprovagdo de experiéncia gerencial através da qualificagdo de seu
corpo diretivo, registrado(s) no Conselho Regional de Medicina — CRM competente da jurisdicdo onde o
servico foi prestado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam
avaliar o desempenho.

5.2.4.2. Comprovacdo, através de documentagdo legal, que a entidade possui, no seu quadro,
Responsavel Técnico (médico), devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina.

5.2.4.3. Declaragéo formal de disponibilidade de profissionais suficientes para fins de presta¢do dos servigos a
serem registrados.
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5.2.5. OUTRAS COMPROVAGOES
5.2.5.1. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.
5.2.5.2. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS se for o caso.
5.2.5.3. Inscricdo junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM.
5.2.5.4. Declaragéo da existéncia de profissionais habilitados para a realizagdo dos servigos, cadastrados ou
credenciados pelo SUS (Sistema Unico de Saude), quando exigido, ou nos respectivos érgdos de classe.
5.2.5.5. Declaracdo, assinada pelo titular da empresa ou seu representante legal, de que néo foi declarada
inidénea (Anexo Ill).
5.2.5.6. Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menores de 18 (dezoito)
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condigao de aprendiz (Anexo Il).
5.2.5.7. Declarar total concordancia com as condi¢des estabelecidas no edital, inclusive com os valores e
instrugdes constantes dos anexos deste edital e com o disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93
acrescida pela Lei 9.854/99 (Anexo V).
5.3. Se o proponente se fizer representar, devera juntar procuragao ou carta de credenciamento, outorgando poderes
ao representante para decidir a respeito dos atos constantes da presente licitagéo.
5.4. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, devera apresentar, no envelope de habilitagdo, declaracéo, firmada por contador ou representante
legal da empresa, ou qualquer outro documento oficial que comprove que se enquadra como microempresa ou empresa
de pequeno porte, além de todos os documentos previstos neste edital.
5.5. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais), gozaréo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006 e no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, no envelope
de habilitacdo, declaracdo, firmada por contador ou representante legal, ou qualquer outro documento oficial que
comprove que se enquadra como beneficiaria, além de todos os documentos previstos neste edital.
5.6. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 5.6, que possuir
restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item 3.2 deste edital, tera sua habilitagéo
condicionada a apresentagdo de nova documentagéo, que comprove a sua regularidade em 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data em que for declarada como vencedora do certame.
5.7. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa,
da apresentagéo de todos os documentos, no envelope n° 01, ainda que apresentem alguma restrigéo.
5.8. O prazo de que trata o item 5.7 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Comissé&o,
desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.
5.9. A ndo regularizagdo da documentagd@o, no prazo fixado no item 5.7, implicard na decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas no item 12.5, sendo facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitag&o.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA.

6.1. A Proposta deverd ser apresentada em papel timbrado da entidade e redigida em lingua portuguesa, com suas
paginas numeradas sequencialmente e rubricadas, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas, sendo a Ultima
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragéo, preferencialmente
nos moldes sugeridos nos anexos deste Edital.

6.2. A Proposta financeira (Anexo IX) devera conter os seguintes elementos:

a) Numero da Concorréncia — Registro Preco e Item(s), que se apresentara a proposta;

Nome, enderego completo, € nimero de inscrigdo no CNPJ-MF;

Informagdes do Representante legal que eventualmente assinaré o Termo de Contrato;

Telefone/fax/e-mail € nome da pessoa indicada para contatos;

~—_ — — —

b
c
d
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e) declaracéo, assinada pelo representante legal ou procurador constituido da licitante, de que a proposta vigorara pelo
prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data-limite prevista para entrega das propostas, conforme art.
64, § 3° da Lei n°® 8.666/93;
f) Devera estar em anexo a proposta a planilha de quantitativos e custos unitarios conforme modelo de planilha Anexo
X, sob pena de desclassificagao de proposta.
6.3. Os servigos serdo contratados para ter vigéncia pelo periodo de doze meses, contados da assinatura do respectivo
contrato admitidas prorrogagdes até o limite fixado no inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93.
6.4. Preco mensal total para a realizagéo dos servigos e prego total anual para os servigos conforme modelo do Anexo a
este Edital.
6.5. O prego cotado permanecera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da contratagao.
6.6. No preco proposto sera considerado todos os encargos salariais, previdenciarios, encargos sociais, fiscais (ICMS e
outros), comerciais, trabalhistas, tributarios, fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte, despesas de combustivel,
bem como pela manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota, equipamentos de seguranga, EPIs, EPCs,
uniforme personalizado, cracha de identificagao, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a
incidir sobre os servigos, objeto desta licitagdo, conforme plano de trabalho anexo.
6.6.1. O Municipio Consorciado, sede de Unidade Basica e/ou Avangada, fornecerd as ambuléncias para
atendimento do SAMU devidamente equipadas. A contratada, arcara com as despesas de combustivel, bem
como pela manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos da frota.
6.6.2 Entende-se por encargos, referentes a proposta, os tributos (impostos, taxas), contribuigdes fiscais e para
fiscais, os instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de mdo de obra especializada,
administragao, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material, de pessoal, estada, hospedagem,
alimentacéo e qualquer despesa, acesséria e/ou necessaria, ndo especificada neste edital.
6.7. O preco proposto sera considerado completo e suficiente para a prestagéo dos servigos, objeto desta licitagao,
sendo desconsiderada qualquer reivindicacao de pagamento adicional devido a erro ou @ ma interpretagdo de parte da
licitante.
6.8. As licitantes deveréo apresentar proposta de preco total dos servigos constantes no objeto da licitagéo, observado o
limite global anual total, sob pena de desclassificagdo da proposta, de acordo com os seguintes limites maximos:

Item | Quantidades  a | Descrigao Valor Mensal (R$) | Valor anual (R$)
serem registradas

Unidade de suporte basico (ambulancia) | 219.376,70 2.632.520,040
01 05 Unidade de suporte avangado

(ambulancia) 870.924,30 10.451.091,60

Unidade de Motolancia (moto) 24 horas.

97.030,75 1.164.369,00

Unidade de suporte avangado 870.924,30 10.451.091,60
02 05 (ambuléncia)

Unidade de suporte basico (ambulancia) | 219.376,70 2.632.520,040
03 13 Unidade de suporte bésico (ambulancia) | 570.379,42 6.844.533,04

Unidade de suporte avangado 870.924,30 10.451.091,60
04 05 (ambulancia)

Unidade de Motolancia (moto) 24 horas. | 97.030,75 1.164.369,00

6.9. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco até, no maximo, duas casas decimais
apos a virgula.
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7. DA ABERTURA E DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS
7.1. Esta licitacdo é do tipo menor pre¢o unitario e o julgamento sera realizado pela Comissdo nomeada, levando em
consideragao o menor prego global por item.

7.1.1 Os licitantes deverdao apresentar planilha com propostas de valor por cada item que integra o objeto da

presente licitagéo.
7.2. Na sessao de abertura para contratagdo do objeto desta Concorréncia, a Comissao de licitacdo designados pela
portaria 004/2014 do CISVALE, recebera de cada proponente, separadamente os 02 (dois) envelopes, contendo a
Documentagao de Habilitagdo e as Propostas de Precos.
7.3. Depois de verificada a documentagéo de habilitagao e divulgado o resultado da mesma, caso nao haja solicitagéo
de prazo para interposicédo de recursos, serdo abertos os envelopes contendo as propostas de pregos.
7.4. Apds a abertura das propostas de pregos, as mesmas serao analisadas pelos membros da Comisséo de licitagéo,
sendo facultativo aos representantes das empresas presentes a analise.
7.5. A Comissdo de Licitacdo verificard, de imediato ou oportunamente, se as referidas propostas estdo
substancialmente adequadas aos termos do edital, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.
7.6. Havendo discrepéncia entre o valor indicado em algarismos e por extenso, prevalecera este ultimo.
7.7. N&o havendo interposigéo de recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, quanto ao resultado da classificacdo, nos
termos do art. 109, inciso |, alinea “b” da Lei n° 8.666/93, sera homologado a Ata de Registro para os objetos aqui
licitados ao proponente vencedor do certame.
7.8. Nas sessdes de licitagdo, além dos membros da comiss&o de licitacdo, somente os representantes legais das
empresas participantes terao direito de usar a palavra, rubricar a documentacdo e as propostas, assinar a ata, desistir
Ou requerer prazo para interposicdo de recursos.
7.9. A presente licitagdo podera ser, por ilegalidade ou fato superveniente e por razbes de interesse publico
devidamente comprovado, anulada ou revogada, sem que caiba aos licitantes direito a qualquer indenizagdo ou
reclamaco, nos termos do art. 49 combinado com art. 59, da Lei n°® 8.666/93.
7.10 No caso de cooperativa participante, para fins de julgamento da proposta, a comissdo devera incluir/somar o
percentual de 15%, sobre o valor da proposta, em vista da contribuicdo do INSS paga pelo contratante, por forga do
artigo 22, inciso 1V, da Lei 8.212/91, dispensada no caso da cooperativa participante, ter incluido tal custo na sua
planilha de quantitativos e custos unitarios.

8. CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratagéo para as microempresas, as empresas de

pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao disposto neste edital.
8.1.2. Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela microempresa e
pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por
cento) a proposta de menor valor.
8.1.3. Asituacdo de empate somente sera verificada ap6s ultrapassada a fase recursal da proposta, seja pelo
decurso do prazo sem interposi¢éo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto.

8.2. Ocorrendo 0 empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
8.2.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de menor valor,
podera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, nova proposta, por escrito € de acordo com o item 4 desse
edital, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situa¢do em que sera declarada vencedora do
certame.
8.2.2. Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da alinea
anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego, sera facultada, pela ordem de classificagéo,
as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem
nas hipoteses do item 5.4 e seguintes, deste edital, a apresentagao de nova proposta, no prazo € na forma
prevista na alinea anterior.
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8.2.3. Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou cooperativas com
propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem em serdo convocadas para a apresentagao
de nova proposta, na forma das alineas anteriores.
8.3. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfazer as exigéncias do item 8.2 este
edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.
8.4. O disposto nos itens 8.2 a 8.3 deste edital, ndo se aplicam as hipdteses em que a proposta de menor valor inicial
tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa (que satisfaga as exigéncias dos
itens 5.8 e 5.9 deste edital) aplicando-se de imediato o item 8.5, se for o caso.
8.5. Sera dada preferéncia, para entidades juridicas filantropicas, sem fins econdmicos, em atendimento ao disposto no
artigo 199, § 3° da CF e artigo 25 da Lei Federal n® 8.080/90.
8.6. As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o disposto no § 2° do art. 3° e § 2° do art. 45,
nesta ordem, ambos da Lei n° 8.666/1993.

9. RECURSOS

9.1. Em todas as fases da presente licitagdo, seréo observadas as normas previstas nos incisos, alineas e paragrafos
do art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

9.2. O prazo para interposicao de recurso relativo as decisées da Comiss&o de Licitag&o, ao julgamento da habilitacéo e
da proposta, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimag&do da decis&o objeto do recurso.

9.3. Os recursos, que serdo dirigidos & Comissao de Licitacéo, deverao ser protocolados, dentro do prazo no item 9.2,
no CISVALE, durante o horario de expediente das 07h45min e 11h45min e das 13h30min e 17h00min.

9.4. Havendo a interposi¢do tempestiva de recurso, os demais licitantes serdo comunicados para que, querendo,
apresentem contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e na forma prevista no item 9.3.

9.5. N&o seréo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo previsto no item 9.3, ou enviados via fax,
e-mail ou por qualquer outro meio.

9.6. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razbes e contrarrazdes de recurso, a Comissdo de Licitacdo podera
reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-los ao Presidente do
Consércio, acompanhado dos autos da licitagao, do relatério dos fatos objeto do recurso e das razbes da sua decis&o.
9.7. A decisdo do Presidente do CISVALE, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao recebimento do
relatorio e das razées de decidir da Comissao de Licitacéo, é irrecorrivel.

9.8. Os prazos previstos nos itens 9.6 e 9.7 poderao ser prorrogados, a critério da Comissao, sempre que for necessario
para o adequado julgamento do recursos, como, por exemplo, para a realiza¢do de diligéncias. A prorrogagdo devera
ser devidamente justificada nos autos da licitagao.

10. PENALIDADES

10.1. Podera ser aplicada a penalidade de adverténcia no caso de descumprimento de obrigagbes de menor
potencialidade lesiva a critério da Comissao de licitagdo e quando contratualizado pela Administragdo, por cada ente
que aderir a ata.

10.2. Podera ser aplicada a penalidade de multa de 1% (um por cento) por dia de atraso no inicio da prestagéo dos
servigos ou na ndo execugdo dos mesmos, limitada a 20 (vinte) dias, apds o qual serd considerando inexecugéo
contratual.

10.3. Podera ser aplicada a penalidade de multa de 10% (dez por cento) no caso de constatado defeito, resultantes da
execucdo dos servigos ou dos materiais, sem prejuizo do dever de reparar, corrigir, remover, reconstruir, as suas
expensas, tal defeito.

10.4. Podera ser aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) no caso de inexecucao parcial do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administra¢éo pelo prazo
de 20 (vinte) més (es).
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10.5. Podera ser aplicada a penalidade de multa de 30% (trinta por cento) no caso de inexecugéo parcial total do
contrato, cumulada com a pena de suspenséo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracéo
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) més (es).

10.6. Identificados documentos ou informagdes falsas na instrugdo do procedimento licitatdrio, inexecucdo total do
contrato, sera aplicada a pena de declaragéo de inidoneidade pelo prazo de 2 (dois) ano(s).

10.7. As multas ser&o calculadas sobre o valor total do contrato.

11. CONDIGOES PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

11.1. A entidade ndo podera ter em seu quadro (diretores, membros da entidade ou profissionais) servidor publico em
exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada, ou que estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro
oficial de candidatura para qualquer desses cargos nos Municipios Consorciados.

11.2 O credenciado que venha a se enquadrar nas situagdes previstas no item anterior, terd suspensa a respectiva
atividade, enquanto perdurar o impedimento.

11.3. Os servicos deveréo ser executados conforme edital e plano de trabalho anexo VIII o qual gera obrigagdes sobre
a prestagao dos servigos.

11.4. Apresentacdo dos seguintes documentos: LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais), PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
0s quais deverao ser apresentados para fins de inicio da prestagéo do servico.

12. DO PAGAMENTO
12.1. O pagamento dos servigos prestados sera efetuado mensalmente, pelos municipios a que contratarem a
prestacéo dos servicos no prazo de até cinco dias apds o protocolo da nota fiscal, acompanhada da documentagéo
prevista no item 12.1.1 e 12.2.
12.1.1. Por ocasido de cada pagamento, o Municipio contratante podera exigir do prestador a comprovacao
de sua regularidade junto ao INSS (CND), CNDT, FGTS (CRF) e Fazenda Nacional, Fazenda Estadual e
Municipal, mediante apresentacao das competentes certiddes negativas.
12.2.  Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da cdpia da guia de recolhimento das
contribui¢des para o FGTS, CTPS, CND DO INSS bem como comprovante de pagamento do vale transporte, salério e
vale alimentagao aos funcionarios envolvidos na prestacéo do servigo.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1. O Municipio contratante por meio da Secretaria Municipal de Salde designard servidor para supervisdo e
fiscalizagdo, para tanto ndo excluindo, ou restringindo a responsabilidade da entidade na prestagdo do servigo, objeto
desse Termo.

13.2. O Municipio contratante reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servicos
prestados, podendo proceder a rescis@o, em casos de ma prestacao, verificada em processo administrativo especifico,
com garantia do contraditério e de ampla defesa.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Esta licitagio sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos 43 e 44 e seus incisos e
paragrafos da Lei n® 8.666/1993.

14.2. Ndo serdo admitidas, por qualquer motivo, modificagdes ou substituicbes das propostas ou quaisquer outros
documentos.

14.3. S6 terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagdes ou recursos, assinar atas e
contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados, e os membros da Comisséo Julgadora.

14.4. Ndo serdo langadas em ata consignagfes que versarem sobre matéria objeto de recurso prdprio, como por
exemplo, sobre os documentos de habilitagdo e proposta financeira (art. 109, inciso I, a e b, da Lei n°® 8.666/1993).
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14.5. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitagao, ndo serdo admitidos a licitagao os participantes
retardatarios.

14.6. Quaisquer informagdes ou duvidas, bem como aquelas decorrentes de interpretagdo do Edital, deveréo ser
solicitadas por escrito ao CISVALE, pessoalmente ou pelo telefone (51) 3715 6590, no horario das 07h45min as
11h45min das 13h30min as 17h00min.

14.7. E competente o Foro da Comarca de Santa Cruz do Sul para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do
contrato decorrente.

14.8. Os recursos or¢camentarios para fazer frente as despesas da presente licitagao, serdo alocados pelos municipios
consorciados quando da assinatura do contrato.

14.9. Integram o presente Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE ESTA EM CONFORMIDADE COM INCISO XXXIIl DO ART 7° CF/88
ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO CONCORDANCIA COM O EDITAL

ANEXO V - DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

ANEXO VII - MODELO DE CADASTRO BANCARIO

ANEXO VIII - ESPECIFICACOES DO PLANO TRABALHO

ANEXO IX - PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO X — PLANILHA DE QUANTITATIVOS E CUSTOS UNITARIOS

ANEXO XI - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Santa Cruz do Sul, 04 novembro de 2014.

Prefeito Fernando Henrique Schwanke
Presidente do Conselho de Administragao.
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EDITAL DE CONCORRENCIA - REGISTRO DE PRECOS 001/2014

ANEXO |

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento de representagdo credencio o Senhor ,
(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade n° , expedido pela
, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado de , a Rua
, N.° , COMo meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os

atos necessarios relativos ao Edital de Concorréncia — Registro de Pregos n° 001/2014.
Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigbes previstas no

referido Edital.

, de de 2014.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE ESTA EM CONFORMIDADE COM INCISO XXXIIl DO ART 7° CF/88

(Razdo Social) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante  legal of(a)  Senhor(a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, sob as penas da Lei que nao possui em seu quadro de pessoal, empregado menor

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
de 1988 (Lei n° 9.854/99).

, em de de 2014.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da lei, que a Entidade , cumpre plenamente os requisitos de
habilitag@o e ndo foi declarada inidénea, para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, nos termos do inciso IV,
do art. 87 da Lei 8.666/93, bem como a inexisténcia de fato superveniente impeditivo para contratagdo com o Poder
Publico, sendo que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente & entrega dos documentos de habilitagdo, que
venha a alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-

financeira.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2014.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL

Pela presente DECLARACAO torno publico que conhego o inteiro teor do Edital que objetiva selecionar
entidade para prestagdo de servicos de atendimento por profissionais/equipe para atuarem no Servico de Atendimento
Maével as Urgéncias — SAMU, por entidade de direito privado sem fins econdmicos. Declaro que conhego as leis e
normas juridicas que respaldam tal Edital cabendo-me, no que se refere & ultima, firmar a minha intengéo de obedecer
aos principios e Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS e respeitar o carater publico das agdes e servigos de
saude.

de de 2014.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)

14
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ANEXO V

DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(Razdo Social) , inscrita no CNPJ n°
por  intermédio de  seu representante legal  o(a)  Senhor(a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF

n° , DECLARA, sob as penas da Lei, que nos termos do § 6.° do artigo 27 da Lei n.° 6.544, de 22

de novembro de 1.989, a (nome da pessoa juridica), encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho,
no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE - por seu representante legal
(nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de Identidade n° , expedido pela
devidamente inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado na cidade de

, Estado de aRua ,n° , na forma de seus estatutos, outorga a:

OUTORGADO - (nacionalidade, estado civil, profiss&o), portador do Registro de
Identidade n° , expedida pela , residente e domiciliado na cidade de ,
Estado de , @ Rua , n° PODERES para assinar em nome da Outorgante o

eventual Contrato Administrativo de Prestacéo de Servigos e demais documentos relativos a execucédo do objeto licitado
pelo Consorcio Intermunicipal de Servigos do Vale do Rio Pardo - CISVALE, conforme Aviso de Edital de Concorréncia
- Registro de Pregos n° 001/2014, devendo o outorgado, no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos
necessarios ao seu fiel cumprimento.

,de de 2014.

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO VI

MODELO DE CADASTRO BANCARIO

INSTITUICAO (RAZAO SOCIAL):
ENDERECO:

CNPJ:

BANCO:

AGENCIA Ne:

CONTA CORRENTE N¢:
PRACA DE PAGAMENTO:

OBSERVAGOES:
1. As informagdes acima deverdo conter o carimbo e a assinatura do gerente do Banco, onde foi aberta a conta
corrente;
2. Esclarecemos que a liberagéo dos pagamentos fica condicionada a apresentagéo do presente cadastro;
3. A conta corrente devera ter a seguinte denominag@o: FAVORECIDO/UNIDADE

4. Telefone do favorecido para contato:

Assinatura do Gerente da Conta Bancaria
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ANEXO VIl

PLANO DE TRABALHO /SAMU

1. Apresentacao
1.1. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Rio Pardo servico de saude, desenvolvido pela Secretaria
de Estado da Saude do Rio Grande do Sul, pactuado como finalidade basica junto ao Consércio Intermunicipal de
Servigos de Saude do Vale do Rio Pardo, a execugéo dos servigos do SAMU dos13 municipios desta regido.
1.2. O objeto deste plano é a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de atendimento por
profissionais/equipes, bem como o gerenciamento e a execucdo das atividades a serem desenvolvidos no Servigo de
Atendimento Mével as Urgéncias — SAMU Basico, Avangado e Motolancia, fazendo parte de um sistema regionalizado e
hierarquizado e qualificado.
1.3. Tem como objetivo chegar precocemente a vitima ap6és ter ocorrido um agravo a sua saude (de natureza clinica,
cirlrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras) que possa levar a sofrimento, a sequelas ou
mesmo a morte, mediante o envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo numero "192" e
acionado por uma Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, conforme disposto no art. 2°, | da Portaria GM/MS n.
2.026 de 24 de agosto de 2011.
1.4. O primeiro atendimento sera prestado no hospital de referéncia mais préximo, e em conformidade com o Plano
Regional de Urgéncias.
1.5. Sera registrado o prego de Unidades de Suporte Bésico (ambulancia), Unidades de Suporte Avangado
(ambulancia) e Unidades de Motolancia (moto), os municipios associados ao CISVALE terdo o prazo de até 01 (um)
ano para aderirem a ata de registro de precos e iniciar a execugdo do servigo.
1.6. O primeiro atendimento sera prestado no hospital de referéncia mais préximo, e em conformidade com o Plano
Regional de Urgéncias.
1.7. Habilitagdo e Qualificagdo: As unidades do Componente SAMU 192 serdo habilitadas, e qualificadas mediante a
demonstragdo de efetivo funcionamento, conforme redefine a Portaria MS 1.010.2012.

1.7.1. Habilitagdo: A demonstragéo do efetivo funcionamento se dara pelo encaminhamento de documentagéo

para a CGUE/DAE/SAS/MS, conforme segue Portaria MS 1.010/2012, da Subsegéo IV, art.26.art.27.
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1.7.2. Qualificacdo: A unidade do Componente SAMU 192, ja habilitada tera direito & qualificacdo, mediante a
apresentagéo de documentos conforme segue 8 CGUE/DAE/SAS/MS Portaria MS 1.010/2012, da Subsecéo V.
art.28.

2. Critérios para a Prestacao dos Servigos

2.1. Unidade de Suporte Avancado: Unidade de suporte avangado é uma UTI mével, onde os profissionais que a atuam

sao formados por um médico, um enfermeiro e um condutor socorrista. Nela possuem materiais e equipamentos como
aspirador, ventilador artificial, cardioversor, material de intubag&o, medicamentos como sedativos, analgésicos potentes,
vasoconstritores, entre outros. Esta indicado em atendimentos de urgéncia e emergéncia de alta complexidade, tais
como parada cardio-respiratéria, choque anafilatico, infarto, AVC, entre outros. Também utilizada em transporte inter
hospitalares de pacientes graves, a leitos hospitalares e Unidades de Tratamento Intensivo.

Para transporte inter hospitalar de neonatos, € necessaria a habilitagdo do servigo, bem como a ambulancia adaptada
para o uso de incubadoras ,e a equipe deve estar capacitada para atuar com pacientes dessa faixa etaria.

2.2 Unidade de Suporte Basico: Refere-se a uma ambulancia de menor complexidade, onde pode oferecer suporte

basico de vida. A equipe que a compde € um técnico de enfermagem e um condutor socorrista. Alguns dos
equipamentos que a compdem sdo DEA (desfibrilador automatico), oxigenioterapia, medicamentos de menor
complexidade tais como analgésicos, antinflamatérios, broncoditalatadores, entre outros. O médico regulador destina a
esta equipe atendimentos em que num primeiro momento, a vitima néo esteja em risco de morte. O atendimento
acontece através de tele medicina, onde o médico regulador orienta por telefone a conduta que deve ser tomada pelo
técnico de enfermagem.

2.3. Motolancia: Tem por objetivo levar o atendimento a vitima no menor tempo possivel. O condutor da motolancia é
profissional de enfermagem de nivel técnico, para atuar necessita de dupla habilidade, e para tanto devera ser
habilitado para realizar tal fungdo. Devera assim possuir curso especifico para habilitagao e efetivagéo para esta fungéo,
este profissional devera possuir consigo materiais e equipamentos para oferecer suporte basico de vida até a chegada

da equipe, seja ela a USA ou USB.

3. Dimensionamento de Pessoal
3.1. Conforme a Portaria de n® 2048 do MS/2002, os profissionais para atuarem no SAMU deverdo seguir os critérios
por ela estabelecidos.

3.1.1. Possuir os requisitos minimos descritos para cada categoria profissional;

3.1.2. Atender as competéncias descritas para cada categoria profissional;

3.1.3. O curriculo profissional deveréa ser avaliado e aprovado pela Coordenagéo Estadual das Urgéncias;

19



ol

& CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO
VALE DO RIO PARDO - CISVALE

3.1.4. Ap6s a aprovacgéo do curriculo, o profissional devera realizar o curso introdutorio ministrado pelo NEU-
Nucleo de Educagéo as Urgéncias e plantdes, em alguma base de referéncia para a realizagéo do treinamento
pratico.

3.1.5. Conforme descrito na Portaria de n° 2048 do MS/2002, os profissionais que irdo atuar no SAMU poderdo

ser oriundos ou ndo da area da Saude.

3.2. As equipes formadas por profissionais oriundos da area da Salde deverdo ser:

3.2.1. Coordenadores do Servico deverdo ter conhecimento e experiéncia comprovados em atendimento pré-
hospitalar e gestdo de servicos;

3.2.2. Responsavel Técnico Médico e Responsavel Técnico de Enfermagem;

3.2.3. Médicos intervencionistas que serdo designados a atuar nas unidades avancadas realizando 0s
atendimentos de emergéncia para estabilizacdo e transporte das vitimas;

3.2.4. Enfermeiros assistenciais que deverao prestar a assisténcias juntamente com o médico e um condutor
socorrista nas unidades avangadas;

3.2.5. Auxiliares ou técnicos de enfermagem que prestaram suporte basico a vida em conjunto a um condutor
socorrista, e atuardo sob supervisao do enfermeiro;

3.2.6. Condutor socorrista que se trata de um profissional motorista, qualificado, capacitado para prestar

socorro juntamente com a equipe de saude.

3.3 Condutor Socorrista: Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo

codigo sanitario, e como veiculos terrestres, obedecendo aos padrdes de capacitagdo, e atuagéo previstos neste plano.
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3.3.1. Perfil: Maior de vinte e um anos; disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; disposi¢éo para cumprir agdes orientadas; habilitagéo profissional como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor (Cadigo Nacional de Transito); capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo discriminada no Capitulo VII, bem como para a re-
certificacéo periddica.

3.3.2. Atribui¢des (De acordo com a Portaria 2.048 MS 2002): Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo béasica do
mesmo; estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica seguindo as
orientagles; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saulde
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas, realizar medidas de reanimag&o cardiorrespiratdria
basica, identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de

auxiliar a equipe de saude.
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3.3.3. Pré-Requisitos para avaliagdo de curriculo junto ao SAMU RS (Conforme Nota Técnica n® 7)
a) Carteira de Habilitagao: Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagéo;
b) Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art. 145- CTB.
Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004.);
c) Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vida e APH (Atendimento
Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas, realizado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
d) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;

) Segundo Grau Completo.

3.4. Técnico de Enfermagem: Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem,

titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de

Enfermagem de sua jurisdi¢éo. Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-

Hospitalar Mével, integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da intervencdo conservadora

no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional

Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagao profissional.
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3.4.1. Perfil: Maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a atividade; capacidade fisica e mental para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢ao para cumprir agdes orientadas; disponibilidade para
re-certificacdo periddica; experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo discriminada
no Capitulo VII, bem como para a re-certificagdo periodica.
3.4.2. Atribuicoes (De acordo com a Portaria 2.048 MS 2002): Deveré assistir ao enfermeiro no planejamento,
programac&o, orientagao e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
3.4.3. Pré-Requisitos para avaliagdo de curriculo junto ao SAMU RS (Conforme Nota Técnica n° 7)

a) Certificado de concluséo do Curso Técnico de Enfermagem,;

b) Certidao de Regularidade do COREN;

c) Certidao Negativa de Débito com a Justiga Eleitoral;

d) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no

minimo 12 meses;
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e) Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vida e APH
(Atendimento Pré-hospitalar) de no minimo 20 horas, realizado por Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC.

3.5 Enfermeiro: Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no Conselho

Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do, habilitado para ag¢des de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar

Maével, devendo além das agdes assistenciais, prestarem servigos administrativos e operacionais em sistemas de

atendimento pré-hospitalar.
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3.5.1. Perfil: Disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade fisica e
mental para a atividade; disposi¢do para cumprir agdes orientadas; experiéncia profissional prévia em servigo
de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicagao;
condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagdo discriminada no Capitulo VII da Portaria 2048, bem como para a re-
certificacéo periddica.
3.5.2 Atribuicbes (De acordo com a Portaria 2.048 MS 2002): Devera supervisionar e avaliar as agdes de
enfermagem da equipe de Atendimento Pré Hospitalar Mével; executar prescrigdes médicas por tele medicina;
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados, e possuir capacidade de tomar decises imediatas; prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido; realizar partos sem distocia,
conforme Lei 7.498/86, no art.11,Il,i"; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos
programas de educagéo continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagao continuada da equipe; obedecer a Lei do exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem:;
Ter conhecimento no manuseio de equipamentos médicos hospitalares; Possuir conhecimentos em relagao
sobre o que dispdes a RDC N°. 63 de 25 de novembro 2011, sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servigos de Saude.
3.5.3 Pré-Requisitos para avaliagdo de curriculo junto ao SAMU RS (Conforme Nota Técnica n° 7):

a) Certificado de conclus&o do curso de Enfermagem;

B) Certiddo de Regularidade do COREN;

x) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;

d) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no

minimo 12 meses;
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g) Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vida e APH
(Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas, realizado por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

¢) Pos Graduagéo concluida com reconhecimento pelo MEC e duragéo de no minimo 360

horas.

3.6 Enfermeiro Responsavel Técnico: Enfermeiro responsavel pelas atividades de enfermagem, devidamente registrado

no Conselho Regional de Enfermagem.

3.6.1 Atribuicdes: Devera realizar o gerenciamento do Servico junto ao coordenador médico, viabilizando
escalas de trabalho, rotinas e protocolos de trabalho; devera responder legalmente junto ao COREN pela
equipe de enfermagem a ele responsabilizada; Manter postura ética diante do quadro de profissionais,
pacientes, familiares e profissionais dos servicos adjacentes; Elaborar Manuais de protocolos normas e
procedimentos (POPS); Instituir rotinas de Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos
hospitalares em conformidade sobre o que dispdes a RDC N° 63 de 25 de novembro 2011, sobre os

Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.

3.7. Médico Intervencionista: Profissional de nivel superior titular de Diploma de Médico, devidamente registrado no

Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicao, habilitado ao exercicio da medicina pré-hospitalar, atuando nas areas

de regulacdo médica, suporte avangado de vida, em todos os cenérios de atuagéo do pré-hospitalar e nas ambuléncias,

assim como na geréncia do sistema, habilitado conforme os termos deste Regulamento.
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3.7.1. Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agbes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo; destreza manual e fisica
para trabalhar em unidades méveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao

discriminada no Capitulo VII, bem como para a re-certificagao periddica.

3.7.2 Atribuicdes (De acordo com a Portaria 2.048 MS 2002): Devera exercer a regulagdo médica do sistema;
conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepgéo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades
de atendimento. Selegcdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinagéo do local de destino do paciente, orientacdo telefdnica; manter contato diario com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necesséarios ao nivel pré hospitalar;
exercer 0 controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos

inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
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educagao continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes 4 atividade pré hospitalar; garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a por

outro médico sua recepgao nos servigos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica.

3.8 Médico Responsavel Técnico:

3.8.1 Atribuicdes (De acordo com a Portaria 2.048 MS 2002): Profissional oriundo da area da salde, com experiéncia e

conhecimento comprovados na atividade de atendimento pré-hospitalar as urgéncias e de gerenciamento de servigos e

sistemas.

3.9 Condutor/Técnico de Enfermagem para Motolancia: Profissional que possui duas habilitagdes profissionais a de

condugéo de motocicleta e a de técnico de enfermagem.
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3.9.1. Perfil: Disposicdo pessoal para a atividade; capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; disponibilidade para re-certificacéo
periédica; experiéncia profissional prévia em servico de salde voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo discriminada no Capitulo
VIl da Portaria 2048, bem como para a re-certificacdo periddica.
3.9.2. Atribuigbes: Deverad conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢do basica do mesmo, estabelecer contato
radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir as orientacdes; conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude, prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob superviso direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
3.9.3. Pré-requisitos:

o) Obrigatoriamente devera ser profissional de Enfermagem (Técnico de Enfermagem ou

Enfermeiro);

B) Certificado de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem ou Enfermagem;

x) Certiddo de Regularidade do COREN;

d) Certidao Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;

¢) Certificado do Curso de APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no minimo 20 horas, realizado

por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
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#) E indispensavel que o condutor da motocicleta tenha, adicionalmente, Curso de Suporte
Basico de Vida (BLS), de no minimo 8 horas/aula, cujo contelido programatico siga as
orientagdes aceitas internacionalmente para a Reanimagdo Cardiopulmonar (Diretrizes 2005
do AHA), sendo ministrado por entidade homologada.

v) Condutor habilitado e de acordo com as normas do CONTRAN:

g.1. Carteira Nacional de habilitagao: Categoria A
g.2. Curso obrigatorio para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art.
145 — CTB. Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004.);

1) Experiéncia em pilotagem de no minimo 01 (um) ano;

1) E indispenséavel que o condutor de motolancia realize Curso de Pilotagem Defensiva em
entidade com experiéncia neste tipo de treinamento;

¢) E indispensavel comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos em atendimento de
urgéncia, com prioridade para experiéncia em Pré-hospitalar mével;

k) E indispensavel & Capacitagdo e Treinamento recomendados para condutor de veiculo de
urgéncia, de acordo com o descrito na grade de capacitagdo da Portaria GM 2.048/2002,
anexo VII.

3. Estrutura Técnica Minima Prestagéo do Servico:

Profissional USA uUsB Motolancia Carga Horaria
Semanal
Médico Intervencionista 05 40
Médico RT 01 20
Enfermeiro Assistencial 05 40
Enfermeiro RT 01 01 20
Técnico Enfermagem 05 40
Socorrista/Condutor 05 05 40
Colgdutor/T écnico 05 40
nfermagem

5. Recursos Humanos
5.1. Jornada de Trabalho:

5.1.1. A jornada de trabalho para as equipes assistenciais deverédo ser, preferencialmente, de 12 horas

trabalhadas por 36 horas de descanso, conforme autoriza a Sumula 444 do TST. Seré prevista uma folga
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mensal que devera ser registrada em folha ponto, considerando as Convengoes Coletivas de cada categoria.
Os profissionais teréo direito a uma hora de intervalo para descanso e alimentagéo que sero realizados dentro
da estrutura dos Servigos, visto que o regime trata-se de plantdo. Aos profissionais de carater administrativo ou
de servigos gerais ha previsao de jornadas de 40 horas semanais.

5.1.2. Podera ser permitida a contratagdo de pessoas juridicas para a prestagdo de servicos de natureza
médica, de acordo com a disponibilidade e necessidade na prestagdo de servigos.

5.1.3. A escala de trabalho contempla jornadas de 24 horas de funcionamento todos os dias da semana,
inclusive feriados, os quais serdo remunerados conforme previsdo da legislagdo ou conforme previsao das
Convencdes Coletivas da sua categoria profissional que poderdo ser compensadas em dia da semana.

5.1.4. Os enfermeiros RT deverdo cumprir carga horéria de 20 horas semanais para cada base descentralizada
que sera responsavel. Considerando a Resolugdo do COFEN n°® 302/2005 e a Decisdo do COREN-RS n°
065/2012 que decide em seu artigo 1° a Concesséo de até duas responsabilidades técnicas por profissional e
em seu paragrafo Unico que € vedado ao enfermeiro assumir duas responsabilidades técnicas em horarios
coincidentes.

5.1.5. No periodo de férias, doenca ou qualquer outro impedimento na prestacao dos servicos 24 horas, cabera
ao Coordenador Técnico responsavel pela escala de trabalho, garantir a continuidade do servico com a
substitui¢do do profissional habilitado em sua escala, mantendo a continuidade do servigo.

5.1.6. E de responsabilidade do Coordenador Técnico a fiscalizagdo do cumprimento da quantidade de horas
trabalhadas, mediante formulério préprio de controle.

51.7.E obrigatério 0 uso do cracha eletronico de identificacdo individual, com foto recente e padronizado com
o logotipo do PROGRAMA SAMU- SALVAR, bem como a entidade vencedora.

5.2 Sequro de Vida: Trata-se de um seguro de vida fornecido pelo empregador a todos os seus colaboradores

independentes da fungdo exercida. E de responsabilidade da empresa vencedora deste edital, a tomada de medidas

necessarias ao atendimento de seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda

as responsabilidades civil, penal e demais sangdes legais decorrentes do descumprimento destas.

5.3. Equipamento Protecdo Individual: O empregador devera responsabiliza-se em fornecer os equipamentos de

prote¢ao individual de acordo com o Manual de Identificagdo Visual elaborada pelo Ministério da Salde e a Nota

Técnica da Secretaria Estadual de Saude. Cada profissional recebera uniforme e calgado adequados de acordo com a

funcdo desempenhada. Todavia, 0s outros equipamentos de protecdo individual como mascara, luvas, éculos, deveréo

ser fornecidos conforme atividade desempenhada.
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5.3.1. Aos profissionais condutores/técnicos de enfermagem da motoléncia deverdo ser ofertados os
equipamentos cabiveis a execucao de tal fungao, tais como capacete, luvas, botas, caneleiras, cotoveleiras,
joelheiras de protecéo e colete refletivo, deveréo ser fornecidos pela vencedora deste edital.

5.3.2. Para os profissionais deverédo ser ofertados, pela contratada, uniformes conforme a padronizacdo do
Programa SAMU/SALVAR, bem como sua reposi¢éo e complementagdo com camiseta e calgado.

5.3.3. Segue abaixo os modelos de EPIs de acordo com o Manual de Identidade Visual do Ministério da Saude.

5.4. Vale Transporte: E de responsabilidade do empregador o beneficio, 0 mesmo devera antecipar o vale transporte ao

trabalhador para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice versa. O vale transporte é
utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano, ainda intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

55. Vale Alimentacio: E de responsabilidade do empregador fornecer vale alimentagdo aos profissionais que

realizarem carga horéria de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso para cada plantéo trabalhado. Respeitando
ainda as descricdes estabelecidas nas Convencgdes Coletivas de cada categoria.

5.6. Salario Familia: E de responsabilidade do empregador conforme CLT.

5.7. Educacdo Permanente: Visando a qualificacdo dos profissionais e por consequéncia a Qualificagdo do Servico, e

atendendo a previsdo do Art 28. Inciso V da Portaria 1.010 de 21 de Maio de 2012 o empregador devera disponibilizar
aos seus colaboradores Cursos e treinamentos previstos pelo NEU — Nicleo de Educagéo as Urgéncias, bem como os
cursos reconhecidos para atuagdo na assisténcia em Atendimento Pré Hospitalar. Em relacdo aos custos com
despesas do curso, viagem, alimentagao, e outros, ficaram a cargo do empregador.

5.8. Infracdes de Transito: Nas situagdes em que houver infragdes de transito, 0 empregador devera responsabiliza-se

pela viabilizagdo do pedido de recurso quando possivel, identificar as responsabilidades e providenciara o desconto ao
profissional caso seja comprovado dolo, imprudéncia, negligéncia e/ou impericia.

5.9. Suporte Técnico: O empregador devera disponibilizar de profissionais qualificados e com experiéncia na érea de

atuacdo em Servigo de Atendimento Pré Hospitalar que poderdo dar suporte técnico na instalagdo de novas bases e
gerenciamento das mesmas. Dispor de equipe de recursos humanos para a realizagdo de captagdo de profissionais,
processo de admissao e contragdo dos mesmos nas diferentes areas de atuagao.
5.9.1. Devera oferecer Servigo de Psicologia do trabalho e Organizacional atuando no recrutamento, sele¢éo
de profissionais, acompanhamento funcional, treinamento, avaliagdo de desempenho e orientagdes corretivas.
Projetando ainda pesquisas, avaliagdo de risco ocupacional e atuagdo nas situagdes de desvio de fungéo. E
necessaria a atuagdo do empregador, na participagdo de negociagdes, prevencdo de conflitos, dominio do

direito regulatorio dentre outros assuntos que integrardo os objetivos da entidade.
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6. Definicdo dos Materiais e Medicamentos

6.1. Os materiais e medicamentos serdo fornecidos pelos municipios, de acordo com o disposto na Portaria 2.048 do
MS e Nota Técnica de n° 08 da Central de Regulagao das Urgéncias/SAMU RS.

6.2. Compete aos profissionais manter os materiais e medicamentos padronizados pelas bases, que deverdo ser
implantadas nas maletas de medicamentos de Suporte Avangado (USA), Suporte Basico (USB) e Motolancias (MT),nos
termos a seguir expostos:

6.2.1 Medicamentos:

6.1.1 USA: Adrenalina, adenosina, &gua destilada, aminofilina, amiodarona, atropina, AAS,
Bicarbonato de sédio, butilbrometo de escopolamina + dipirona, butilbrometo de escopolamina,
captopril, cetoprofeno, clopidrogrel, clonidina, clorpromazina, dexametasona, diazepan, dipirona,
dobutamina, dopamina, dimenidrato B6, fentanila, fenobarbital, fenoterol, furosemida, flumazenil,
glisose hipertonica, haloperidol, heparina, hidralazina, hidrocortisona, ipratropio, isordil, KCL,
Lidocaina, manitol, meperidina, metoclopramida, metoprolol, metildopa, midazolan, morfina, MGSO?2,
noradrenalina, naloxana, paracetamol, prometazina, propanolol, quetamina, ringer de lactato,
terbutalina, tiamina, tramadol, SF, SGF e SG.
6.1.2 USB: Adrenalina, agua destilada, aminofilina, amiodarona, atropina, AAS, Bicarbonato de sédio,
butilorometo de escopolamina + dipirona, butilbrometo de escopolamina, captopril, cetoprofeno,
clonidina, clorpromazina, dexametasona, diazepan, dipirona, dimenidrato B6, fenobarbital, fenoterol,
furosemida, fluma, glisose hiperténica, haloperidol, heparina, hidrocortisona, ipratropio, isordil, KCL,
manitol, metoclopramida, metildopa, morfina, MGSO2, paracetamol, prometazina, propanolol, ringer
de lactato, terbutalina, tramadol, SF, SGF e SG.
6.2.2 Os Medicamentos poderdo ter a sua indicagdo modificada, de acordo com as normas previstas para a
manuteng&o dos servigos do programa SALVAR-SAMU.
6.2.3. Motolancia: Nao especificada na Portaria 2048 ou na Nota Técnica n° 08, pois entende-se que o
profissional da motolancia tem por prioridade os primeiros socorros até a chega do Suporte Avangado, sendo
assim secundaria a administracdo de medicamentos. Porém ndo ha impedimento de que medicamentos
possam ser administrados neste primeiro atendimento. Poderéo ser assim definidos dentro da relagdo ofertada
de medicamentos na Unidade de Suporte Bésico.

6.3. Materiais e equipamentos Médicos Hospitalares

6.3.1. USA: Protetor para eviscerados, sonar, avental descartavel, toca descartavel, aparelho de tricotomia,

mascara N95, manta térmica, ambu adulto, pediatrico e neonatal, KIT parto, KIT cirurgico, respirador e suas
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traquéias, mascara para nebulizagdo adulto e pediatrica, ataduras, gazes, apositos, 6culos nasal, sonda de
aspiracao, sonda naso gastrica, lona preta, estetoscdpio adulto e infantil, esfignomandmetro adulto, pediatrico
e para obesos, tesoura ponta romba, aparelho para haemoglicoteste, lancetas, algodéo, fita reativa, oximetro
com sensor adulto e infantil, termémetro, cateter de curto teflon, garrote, alcool, agua oxigenada, equipos micro
e macrogotas, equipo para bomba de infusdo, bomba de infusdo, monitor cardiacao, micropore, esparadrapo,
descarpack, luvas de procedimentos, luvas estéreis, almotolias, extensor, cabo de laringoscdpio, laminas de
laringoscdpio, tubos endotraqueal, cadargo, seringas, agulhas, latex de oxigénio e aspiragdo de secregoes,
talas imobilizadoras, KED adulto e infantil, lanterna, colares adulto e infantil, cones de sinalizagdo de transitoe
torpedos de oxigénio.
6.3.2. USB: Avental descartavel, toca descartavel, aparelho de tricotomia, mascara N95, manta térmica, ambu
adulto, pediatrico e neonatal, KIT parto, mascara para nebulizagdo adulto e pediatrica, ataduras, gazes,
apdsitos, dculos nasal, sonda de aspiragdo, lona preta, estetoscopio adulto e infantil, esfignomandmetro
adulto, pediatrico e para obesos, tesoura ponta romba, aparelho para haemoglicoteste, lancetas, algodao, fita
reativa, oximetro com sensor adulto e infantil, termdmetro, cateter de curto teflon, garrote, alcool, agua
oxigenada, equipos micro e macrogotas, DEA, micropore, esparadrapo, descarpack, luvas de procedimentos,
luvas estéreis, almotolias, extensor, seringas, agulhas, latex de oxigénio e aspiragdo de secrecOes, talas
imobilizadoras, KED adulto e infantil, lanterna, colares adulto e infantil, cones de sinalizagéo de trénsito e
torpedos de oxigénio.
6.3.3. Motoléncia: Cilindro de Oxigénio compativel com o volume do bau de carga ou mochila, colar cervical,
DEA, luvas de procedimento e estéreis, ataduras, compressas, gazes, talas de imobilizagdo, material de
venopungao, seringas, agulhas, cénula de guedel, mascara de oxigénio com reservatorio, cateter de O?
ressucitador manual adulto e pediatrico com reservatério, estetoscopio, esfinomanémetro e oximetro portétil.
6.4. Fica o empregador isento quanto a materiais e equipamentos que por ventura serdo ofertados pelo estado

juntamente com as viaturas.

7. Manutengao das Viaturas: A entidade contratada ficara responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva aos
veiculos da frota, sejam elétricos, mecanicos ou de chapeagéo, e pintura.

7.1 Conforme Portaria 2048 é de atribuicdo do condutor das viaturas realizar check list mecanico a cada inicio de
plantdo, cabendo a ele desta forma, a responsabilidade de identificar possiveis danos como falta de combustivel, 6leo
em baixo volume, danos nos pneus, danos na lataria das viaturas, barulhos que possam indicar algum problema
mecanico, visualizarem alguma alteracéo elétrica, entre outras e assim comunicar os responsaveis pelo servigo para

tomada de conduta.
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7.2 Nas situacdes em que o dano da viatura oferecer qualquer risco a um dos profissionais ou ao paciente, a mesma
devera ficar fora de operagéo até que se possa providenciar o devido conserto.
7.3 A Central reguladora deveré ser informada de tais procedimentos:

7.3.1. Manutenco Preventiva: E necessaria a organizacdo de cronograma de manutencdo preventiva em

atendimento a Portaria 1.010 de 21 de maio de 2005, Subsegao V. Art. 31. Inciso Il. Como item fundamental
para a qualificacdo do Servigo.

7.3.2. Manutencdo de Pneus: E necessaria a avaliagdo, acompanhamento e previsdo de conserto ou

substituicdo de pneus de todos os veiculos da frota.

7.3.3. Chapeacéo e Pintura: Caso seja necessario promover reparos de chapeagéo e pintura nos veiculos da

frota, avaliando inclusive as responsabilidades.
7.3.4. Mecanica: E necessaria manutencdo correiva em todas as situagdes pertinentes, viabilizando
prioritariamente a seguranga dos profissionais, pacientes e familiares que transitarem nas viaturas.

7.35. Auto Elétrica: E necessaria promover manutencdo corretiva em todas as situagdes pertinentes,

viabilizando prioritariamente a seguranga dos profissionais, pacientes e familiares que transitarem nas viaturas.

7.3.6. Lavagem dos Veiculos da Frota: E necessario instituir o plano operativo para realizar a limpeza e ou a

lavagem dos veiculos de frota em servigo conveniado, com rotina propria de periodicidade e conforme a

demanda.

8. Base Descentralizada

8.1. Programa de necessidades Base Descentralizada € de responsabilidade dos municipios que deverdo manter as
normativas conforme a legislagdo vigente, devendo a contratada zelar por todas as ambuléncias, motolancias e
equipamentos, utensilios, acessorios e materiais necessarios disponibilizados pelo Municipio Contratante para os
servigos, em perfeitas condigcdes de uso, comunicando qualquer extravio, responsabilizando-se, da mesma forma e com
o dever de reposicao, por extravio e/ou avaria decorrente de ma utilizagdo de equipamentos, utensilios, acessorios e
materiais disponibilizados. A Contratada através dos seus profissionais deverd manter o ambiente limpo, organizado,
devera realizar o descarte adequado dos residuos solidos, contaminados e perfuro cortantes. .

8.2. A Base Descentralizada devera possuir sala de repouso para descanso dos profissionais; Banheiro masculino e
feminino, com chuveiro; Sala de Estar; Copa (pode ser conjugada ao estar); Estacionamento coberto para
ambulancia(s); Local de limpeza das ambulancias, espago com tanque para limpeza de materiais como pranchas
longas, colete imobilizador e talas de imobilizag&o; piso deverd ser impermeavel com escoamento para calha coletora;

atender a RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004 quanto ao tratamento de residuos liquidos; prever leve inclinagéo
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da ambulé@ncia para facilitar a limpeza interna; Sala de recep¢éo e limpeza (Sala de utilidades/expurgo);Depoésito de

material de limpeza (DML); Almoxarifado; Area para armazenagem e controle - CAF (Distribuico de Medicamentos).

8.3. O projeto arquitetonico das Centrais de Regulagao das Urgéncias e das Bases Descentralizadas devera seguir as

normativas da ANVISA para estabelecimentos de salde, e conforme o disposto na Portaria n® 2.657/GM/MS, de 16 de

dezembro de 2004, que estabelece as atribuigbes das centrais de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento

técnico para a estruturacdo e operacionalizagao das Centrais de Regulagéo das Urgéncias.

9. Das competéncias da Entidade a ser Contratada

9.1. Compete a empresalentidade contratada:
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I - A execucdo dos trabalhos devera atender as normas, projetos, especificagdes e regulamentos explicitados
neste Edital e as normas técnicas vigentes incluindo a Instrugdo Normativa SRP n° 03, de 14 de julho de 2005,
inclusive com a apresentacdo dos documentos solicitados conforme o art. 381 desta Instrugdo Normativa. A
Contratada devera ter controle total sobre os funcionarios que exercam atividades em condi¢bes especiais.

Il- Dispor (preferencialmente) de Recursos Humanos com vinculo CLT, conforme Portaria n° 1.864/03 do
Ministério da Saude;

Il - Prover a substituicdo de profissional, imediatamente, em até 02 (duas) horas, na ocorréncia de falta ou
atraso para assumir seu posto de trabalho;

IV- Providenciar, no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados da data da notificagéo expedida pelo Municipio
Contratante, caso algum profissional apresentado néo corresponda ao exigido legalmente para os servigos, a
substitui¢do do mesmo visando o atendimento das condigGes técnicas;

V - Ressarcir ao Municipio Contratante por eventuais prejuizos decorrentes do mau uso dos veiculos, dos
materiais e dos equipamentos disponibilizados por estes;

VI - Submeter-se & Coordenagéo Regional do SAMU e a Politica Nacional do Programa SAMU/Salvar,

VII - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, de todas as normas disciplinares
determinadas pelo Municipio Contratante, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s
a notificagéo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos servigos;

VIII- Responsabilizar-se, caso ocorra eventualmente paralisacdo dos servigos por parte dos seus Profissionais,
pela continuidade dos servigos, sem qualquer 6nus ao Municipio Contratante.

IX- Planificar, implantar e executar a supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, garantindo o melhor nivel assistencial
possivel;

X- Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do
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Municipio Contratante, a tomada de providéncias pertinentes, para que sejam corrigidas as falhas
detectadas.

Xl- Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo Municipio Contratante, com
qualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagéo vigente;

XlI- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda as responsabilidades civil,
penal e demais sangdes legais decorrentes do descumprimento destas;

Xlll- Relatar ao Municipio Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver
prestacao de servigos;

XIV - Manter e zelar por todas as ambuléncias e equipamentos, utensilios, acessérios e materiais necessarios
disponibilizados pelo Municipio Contratante para os servicos, em perfeitas condi¢des de uso, comunicando
qualquer avaria ou extravio e responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever de reposicdo, por extravio
elou avaria decorrente de ma utilizagdo de equipamentos, utensilios, acessérios e materiais por ela
disponibilizados, durante toda a execugéo do Contrato;

XV - Comunicar ao Municipio Contratante imediatamente, em caso de falha ou comprometimento de algum
veiculo ou outro equipamento, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis no sentido de impedir a
interrupgéo dos servigos, viabilizando, por qualquer meio possivel, a continuidade dos servigos de emergéncia;
XVI- Mobilizar a equipe necessaria aos servigos com elevada qualidade e eficiéncia;

XVII- Devolver formalmente os veiculos, equipamentos e o mobiliario basico e desocupar o local de trabalho,
ao final ou rescisdo contratual, nas mesmas condi¢des e quantitativos relacionados quando do inicio dos
Servicos;

XVIII - Iniciar, imediatamente apds a assinatura do contrato, treinamento dos profissionais e a integragao

inicial, em conformidade com a legislagao vigente.

9.2 Todas as portarias, resolu¢des, notas técnicas citadas neste edital, quando revogadas ou alteradas, terdo sua

atualizacdo e uso imediato para o presente plano de trabalho e processo licitatorio, independentemente de qualquer

alterag&o contratual.
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9.2.1 Havendo acréscimo ou redugédo de custos, em decorréncia das alteragdes referidas no presente item,

podera ser realizado o respectivo reequilibrio econémico-financeiro, na forma da lei federal n° 8.666.
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Gola Protecdo

fFechamento com velcro)

Fungdo bordodo

Marca bordada

Torja refletiva Hechormer® © corm z4per)

foor Srancay

Macacéo

Mbrc polar armeda)

Bolsos laotercis

faberros)

Bolsos lateragis

Fochament o com vola o,

Protegio

Tarja refletiva

foow Svanca)
Boto cano baixo

DETALHE COSTAS:
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EDITAL DE CONCORRENCIA - REGISTRO DE PRECOS 001/2014

ANEXO IX
PROPOSTA FINANCEIRA
Razao Social:
CNPJ-MF: Fone/Fax: E-mail
Endereco:

PRECO TOTAL MENSAL da prestacdo de servigos de atendimento por profissionais/equipes para atuarem no item

(__) Servico de Atendimento , conforme especificagdes do Edital:

R$ ( )
PREGO TOTAL ANUAL da prestagéo de servigos de atendimento por profissionais/equipes para atuarem no item (__)
Servico de Atendimento , conforme especificagdes do Edital:

R$ ( )

Obs: utilizar uma proposta para cada item

Esta proposta vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data-limite prevista para entrega das
propostas, conforme art. 64, §3° da Lei n° 8.666/93 e Lei n® 10.520/02.

, em de de 2014.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)

Contato:

O Representante legal que eventualmente assinara o Termo de Contrato
Sr. , CPF n° ,RGn°

Telefone/fax:

e-mail:
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EDITAL DE CONCORRENCIA - REGISTRO DE PRECOS 001/2014

ANEXO X

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E CUSTOS UNITARIOS

Planilha com projegdo de valores para as Unidades SAMU/Salvar Cisvale.
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03 |técnico enfermagem 744
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05 [motorista 744
MOTOAMBULANCIA - 24 HORAS
o L isH i} 5 o c 2 © O =
z o2 g | Adicional Provisbes de 0t |ed £ 59 ¢ o) 5 2t w3 5 S 09
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o
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EDITAL DE CONCORRENCIA - REGISTRO DE PRECOS 001/2014

ANEXO XI

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° __ /|
CONCORRENCIA - REGISTRO DE PREGOS N° 0__/2014

Aos __ dias do més de de __, nas dependéncias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SERVICOS DO VALE DO RIO PARDOI/CISVALE , consorcio publico, multifuncional, com sede na Rua Ernesto Alves,
n® 128, Bairro Centro no municipio de Santa Cruz do Sul/RS, CNPJ n° 94.577.509/0001-45, CEP n° 9687500, nos
termos do art. 15 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 suas posteriores alteracdes e decreto 7892 de 23 de
janeiro de 2013 em face do resultado da licitagdo, modalidade Concorréncia - Registro de Pregos n® 0_ /2014,
homologada em ---/---/---, neste ato representado pelo Presidente do conselho de Administragdo, Sr...........cccoceee.. ,
resolve REGISTRAR OS PRECOS mais vantajosos, por item, observadas as condi¢des do Edital que rege a referida
Concorréncia, aquelas enunciadas nessa ata e nos itens que se seguem.

ltem 01: (nome da empresa), com sede na , enderego eletrénico
representada nesse ato, por seu representante legal, Sr. , portador da cédula de identidade RG n°
e CPF n° :
ltem 02: (nome da empresa), com sede na , enderego eletrénico
representada nesse ato, por seu representante legal, Sr. , portador da cédula de identidade RG n°
e CPF n° ;
ltem 03: (nome da empresa), com sede na , enderego eletronico
representada nesse ato, por seu representante legal, Sr. , portador da cédula de identidade RG n°
e CPF n° :
1. OBJETO

A presente Ata de Registro de Pregos tem por objeto o registro de pregos dos servigos especificados abaixo,
conforme o Edital de Concorréncia - Registro de Precos n° 0__ /2014, que passa a fazer parte integrante dessa Ata, e
conforme propostas vencedoras do certame:

2. VIGENCIA
A presente Ata de Registro de pregos vigorarade /[ a_ | |
3. PREGO
Pelo fornecimento dos produtos registrados, a Administragdo pagara os seguintes valores unitarios:
ltem 01: R$ (valor por extenso);
ltem 02: R$ (valor por extenso);
ltem 03: R$ (valor por extenso);
ltem 04: R$ (valor por extenso).
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4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

41. O pagamento dos servicos prestados sera efetuado mensalmente, pelos municipios a que contratarem a
prestacdo dos servicos no prazo de até cinco dias apds o protocolo da nota fiscal, acompanhada da documentagéo
prevista no item 4.2 e 4.3.

4.2 Por ocasido de cada pagamento, o Municipio contratante podera exigir do prestador a comprovagao de sua
regularidade junto ao INSS (CND), CNDT, FGTS (CRF) e Fazenda Nacional, Fazenda Estadual e Municipal, mediante
apresentagéo das competentes certiddes negativas.

4.3 Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da cdpia da guia de recolhimento das
contribui¢des para o FGTS, CTPS, CND DO INSS bem como comprovante de pagamento do vale transporte, salario e
vale alimentagao aos funcionarios envolvidos na prestagdo do servigo.

5. CONTRATO

5.1. A consecucao do fornecimento dos servigos registrados nos itens 01 a 04 dessa Ata, sera mediante Contrato de
prestacdo de servigos expedido pelos Municipios conveniados ao CISVALE, e de acordo com as condi¢des de
fornecimento do edital e desta Ata.

6. CONDIGOES DE FORNECIMENTO

6.1. Nas hipdteses previstas no item 5.1 dessa Ata, 0 empenho sera encaminhado a contratada, inclusive por meio
do correio eletrénico, para que a empresa faga a prestacdo dos servicos conforme solicitado pela Prefeitura
Municipal.............. , sito Rua...... Bairro....... Municipio.......

6.2. A prestacdo de servico devera ocorrer conforme descrito no edital de concorréncia n°.......oeeee.. forma
parcelada conforme solicitagdo dos Municipios associados ao CISVALE.

6.3. Os servigos em desacordo com as especificagdes ou condigdes exigidas no edital, deveréo ser imediatamente
corrigidos pela empresa ap6s ter sido devidamente notificada.

6.4. A recusa da contratada na prestagdo dos servicos ou mesmo em firmar contrato oriundo desta ata, levara a
aplicagéo das sangdes previstas por inexecugéo contratual.

7. CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
741. O Registro de determinado prego podera ser cancelado, nas seguintes hipoteses:

a) quando o fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes dessa Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor ndo receber a solicitacdo de servigo, sem justificativa aceitavel, dentro do prazo
prevista de validade da ata;
7.2. A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos, seré formalizado em processo préprio e
comunicado por correspondéncia, com aviso de recebimento, assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, e posterior recurso, em igual prazo.
7.3. No caso de se tornar desconhecido o enderego do fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagdo na
imprensa oficial do Estado, considerando-se, assim, para todos os efeitos, cancelado o prego registrado.

8. PENALIDADES

8.1. Aplicagdes de adverténcia no caso de descumprimento de obrigacdes de menor potencialidade lesiva a critério da
administracéo.

8.2. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso no inicio da prestagdo dos servigos ou na ndo execugdo dos
mesmos, limitada a 20 (vinte) dias, apds o qual sera considerado inexecugéo contratual;

8.3. Multa de 10% (dez por cento) no caso de constatado defeito, resultantes da execugéo dos servicos ou dos
materiais, sem prejuizo do dever de reparar, corrigir, remover, reconstruir, as suas expensas, tal defeito;

8.4. Multa de 20% (vinte por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com a pena de suspenséo do
direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo de 20 (vinte) més (es);
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8.5. Multa de 30% (trinta por cento) no caso de inexecugéo parcial total do contrato, cumulada com a pena de
suspens&o do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo de 24 (vinte e quatro) més
(es);

8.6. Identificados documentos ou informagdes falsas na instrucdo do procedimento licitatério, inexecugdo total do
contrato, sera aplicada a pena de declaragéo de inidoneidade pelo prazo de 2 (dois) ano(s).

8.7. As multas serdo calculadas sobre o valor total do contrato.

9. FISCALIZAGAO

9.1. Cabe a cada Municipio proceder a fiscalizagao rotineira dos servigos prestados, quanto a quantidade, e quanto
ao atendimento de todas as especificagdes do edital.

9.2, Os fiscais de cada Municipio terdo o direito de recusar, em parte ou totalmente, o material/servigo que nao
satisfaca as especificacdes estabelecidas nesta ata e neste edital.

9.3. As irregularidades constatadas pelos Municipios serdo comunicadas ao Consorcio Cisvale e a empresa
contratada, no prazo méximo de 48 horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias para corrigi-las e,
quando for o caso, aplicadas as penalidades previstas.

10. DO CONTROLE DAS QUANTIDADES

10.1.  Dentro do prazo de vigéncia da Ata, o fornecedor esta obrigado ao fornecimento do servigo, nas condi¢des do
edital que precedeu a formalizagéo dessa Ata.

10.3.  Nos termos do art. 15 § 4° da Lei n° 8.666/93, e decreto n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013, esse Consorcio
n&o esta obrigado a adquirir exclusivamente por intermédio dessa Ata, durante o seu periodo de vigéncia, 0s servigos
cujos pregos nela estejam registrados, podendo adotar para tanto uma licitagéo especifica, assegurando-se, todavia, a
preferéncia de fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condicdes.

11. DO REAJUSTE DE PRECO

11.1 O prego somente sera reajustado ap6s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, pela variagdo do
IGP-M/FGV acumulado no periodo respectivo, ou outro indice que vir a substitui-lo, através de termo aditivo.

11.2 Caso a Legislacéo Federal determine novos pardmetros para os reajustamentos contratuais, como periodicidade
inferior a um ano, o instrumento poderéa ser aditado no sentido de se adequar as novas regras.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O contrato que podera se originar da presente ata, tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite fixado no inciso Il do art. 57 da lei n° 8.666/93.

13. FORO
13.1 Para a resolugdo de possiveis divergéncias entre as partes, oriundas da presente Ata, fica eleito o Foro da
Comarca de Santa Cruz do Sul / RS.

E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposi¢des estabelecidas na
presente Ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelo Representante do Consércio CISVALE Fernando Henrique
Schwanke e pelos representantes das empresas.

Municipio de Santa Cruz Do Sul, de de

Presidente do Conselho de Administracéo do CISVALE
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Representante da Empresa Representante da Empresa

Representante da Empresa Representante da Empresa
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