
 

 

ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA Nº 05/2021  
     Aos quinze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, na sala de 

reuniões do Centro Regional de Especialidades Médicas do CISVALE, Rua 
Ernesto Alves, 875, Santa Cruz do Sul; reuniram-se os Senhores Prefeitos 
Municipais; do Município de ENCRUZILHADA DO SUL representado por seu 
Prefeito Municipal BENITO FONSECA PASCHOAL; do Município de 
HERVEIRAS, representado por seu Prefeito Municipal, Senhor NAZARIO 
KUENTZER; do Município de MATO LEITÃO, representado por seu Prefeito 
Municipal, Senhor CARLOS BOHN; do Município de MINAS DO LEÃO, 
representado por sua Prefeita Municipal Sra. SILVIA MARIA LASEK NUNES; de 
PANTANO GRANDE representado por seu Prefeito Municipal, Senhor ALCIDES 
EMÍLIO PAGANOTTO; do Município de RIO PARDO, representado pelo seu 
Prefeito Municipal, Senhor EDIVILSON BRUM; do município de SANTA CRUZ 
DO SUL representada pela sua Prefeita Municipal Sra. HELENA HERMANY; do 
Município de SINIMBU, representado pela sua Prefeita Municipal, Sra. SANDRA 
MARISA ROESCH BACKES; do Município de VALE DO SOL, representado por 
seu Prefeito Municipal, Senhor MAIQUEL SILVA; do Município de VALE VERDE, 
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor CARLOS GUSTAVO SCHUCH; do 
Município de VENÂNCIO AIRES, representado por seu Prefeito Municipal, Senhor 
JARBAS DANIEL DA ROSA e do Município de VERA CRUZ, representado por 
seu Prefeito Municipal, Senhor GILSON ADRIANO BECKER, bem como 
Secretários Municipais, autoridades, e colaboradores do CISVALE, conforme 
registro em lista anexa. Confirmada a presença do número estatutariamente 
necessário dos municípios consorciados, a Presidente do Conselho de 
Administração Sra. Prefeita Municipal HELENA HERMANY, declarou, às 09H, em 
única chamada, a abertura da ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA do Consórcio 
Intermunicipal de Serviços do Vale do Rio Pardo – CISVALE. Após a abertura 
dos trabalhos, a Presidente formaliza os cumprimentos aos presentes, usando da 
palavra para explanação preliminar. Após, procedeu-se, então, aos seguintes 
temas e discussões: 
1. APROVAÇÃO DA ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA Nº º 04/2021: 

após circulação aos prefeitos, foi aprovada por unanimidade a ata da AGO 
Nº04/2021, pela assembleia geral. 

2. PROPOSTA DE RESOLUÇÃO CISVALE Nº 08/2021: fora apresentada pela 
Diretora Executiva do CISVALE Léa Vargas e pela Presidente do Cisvale 
Prefeita Helena Hermany proposta de resolução sob nº 08/2020, onde fixa 
orçamento do CISVALE para o exercício de 2022, considerando a 
necessidade de fixação da receita e despesa do CISVALE, para atender as 
exigências legais, no que se refere à correta execução das despesas deste 
órgão, o valor fixado para receita e despesa orçamentária estimada em R$ 
11.455.000,00 (onze milhões e quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais), e 
considerando à revisão geral anual aos vencimentos dos servidores e 
estagiários do CISVALE, e também ajustes dos valores do auxílio 
alimentação, proposta para o próximo exercício, onde utilizou-se como 
balizador à inflação apurada pela contabilidade do Consórcio IPCA 10,67%, 
após análise dos gestores, aprovada proposta de resolução sob nº 08/2020 
por unanimidade. 



 

 

3. PROJETO DE PESQUISA UNISC - SEQUENCIAMENTO SARS-COV2 NA 
REGIÃO DE ABRANGÊNCIA DO CISVALE – Fora apresentada pelo médico 
Infectologista pesquisador Dr. Marcelo Carneiro proposta de pesquisa para 
sequenciamento SARS -COV2 na Região de abrangência do CISVALE, 
objetivo deste novo estudo é auxiliar os municípios no estabelecimento de 
estratégias de mitigação da propagação do vírus, e determinar o perfil 
comportamental da COVID-19, após apreciação dos gestores, aprovado por 
unanimidade, autorização para o CISVALE conduzir o processo de 
contratação, e buscar fontes de custeio para realização da pesquisa.  

4. TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - CIRURGIAS - ALTA COMPLEXIDADE 
– MUNICÍPIOS 13ª COORDENADORIA - A senhora Presidente do Cisvale 
convidou a Secretária Municipal de Saúde Daniela Dumke para apresentar a 
demanda de cirurgias eletivas de alta complexidade em Traumatologia e 
Ortopedia dos 13 municípios da coordenadoria de Saúde, o município de 
Santa Cruz do Sul solicitou junto ao Hospital Santa Cruz - HSC, referência 
macrorregional, a capacidade instalada para ampliação das cirurgias mensais; 
o hospital propôs a ampliação de 12 procedimento mensais, em regime 
mutirão, solicitando para tanto uma complementação dos valores para 
prestação do Serviços. A secretária informou a necessidade de regulação dos 
procedimentos tendo em vista que há 900 pacientes na espera para cirurgias, 
dos 13 municípios da coordenadoria. Após discussão, ficou deliberado pelos 
gestores que a condução das negociações seja realizada pela Secretaria 
Municipal de Saúde do município de Santa Cruz do Sul e Conselho de 
Secretários Municipais de Saúde - COSEMS, ficando ser apresentado aos 
gestores em próxima reunião um levantamento de custos para realização das 
cirurgias ofertadas pelo HSC, e ainda solicitar a participação das 
coordenadorias 13ª e 8º, nas negociações. E por fim, restou aprovado o 
interesse coletivo dos municípios na realização de ampliação das cirurgias 
mensais, bem como a possibilidade de destinar um aporte de recursos do 
CISVALE para custeio dos procedimentos. 

5. CONTRATO DE RATEIO FINANCEIRO 18/2022 – A senhora Presidente do 
Cisvale colocou em discussão e apreciação o valor do repasse para o rateio 
mensal de custos e despesas do CISVALE para o ano/exercício 2022, fixados 
no patamar R$ 0,25 (vinte e cinco centavos por habitante), desta forma 
contrato foi assinado pelos presentes, e posterior será encaminhado aos 
demais gestores para coleta das assinaturas.  

6. APRESENTAÇÃO BALANÇO DAS AÇÕES E SERVIÇOS REALIZADOS NA 
GESTÃO 2021: foram apresentadas as atividades realizadas no CISVALE 
durante o exercício 2021, ressaltando ações e planejamentos na saúde no 
enfrentamento da COVID 19, na área ambiental, na prestação de serviços de 
inspeções sanitárias, na realização das compras coletivas de Medicamentos. 

7. ELEIÇÃO E POSSE DA MESA DIRETORA PARA O EXERCÍCIO 2022: Fora 
encaminhada a realização da eleição do conselho de administração para o 
ano e Exercício de 2022. Após breve pausa para composição das chapas, 
houve a apresentação de uma única composição, a qual restou aclamada por 
unanimidade, constituindo-se nos seguintes nomes e cargos: PRESIDENTE 
DO CONSELHO ADMINISTRAÇÃO: EDIVILSON MEURER BRUM; VICE-
PRESIDENTE: GILSON ADRIANO BECKER; SECRETÁRIO: JARBAS 



 

 

DANIEL DA ROSA TESOUREIRO CARLOS GUSTAVO SCHUCH; e 
CONSELHO FISCAL, sendo assim composta: PRESIDENTE ALCIDES 
EMÍLIO PAGANOTTO VICE PRESIDENTE SANDRA MARISA ROESCH 
BACKES SECRETÁRIO SILVIA MARIA LASEK NUNES SEGUNDO 
SECRETÁRIO CARLOS BOHN VOGAL NAZARIO KUENTZER. Após a eleição 
foi dada posse ao novo Conselho de Administração e Conselho Fiscal para o 
exercício 2022, nos termos do estatuto.  

8. RELATÓRIOS, PROVIDÊNCIAS E TRANSIÇÃO: A transição do Conselho de 
administração da Gestão 2021 para 2022, será realizada no período de 
20/12/2021 até 10/01/2021, objetivando o encerramento do exercício de 2021, 
com a entrega dos documentos legais e relatórios (PAD; BLM; SIAPES, 
SICONFI; DCTF), com as devidas providências e alterações junto aos Órgãos 
de Controle e Receita Federal. 

9. ASSUNTOS GERAIS: Fora apresentado pela direção o Ofício recebido do 
CI/JACUÍ N. 160/2021. Após considerações, fora determinada a suspensão 
da análise acerca do requerimento até ulterior Assembleia. A diretoria 
Executiva Sra. Léa Vargas informou aos gestores da recomendação do 
Controle Interno do município de Santa Cruz do Sul, quanto a fiscalização dos 
serviços prestados pelo CISVALE, por meio de Contratos de Programas, e 
Contrato de Rateio Financeiro, a recomendação da UCCI, é para que os 
municípios consorciados designem mediante portaria, servidor, que irá 
fiscalizar o serviços prestados e atestará os pagamentos, tal recomendação 
foi acolhida pelos Prefeitos presentes, ficando cada município de designar 
servidor. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, vai a presente Ata 
lida e, achada conforme, assinada pela Presidente do Conselho 
Administração 2021, pelo Presidente do Conselho Administração 2022, pela 
Diretora Executiva do CISVALE, e pela Assessoria Jurídica. 

 
 
 
 
 

PREFEITA HELENA HERMANY                PREFEITO EDIVILSON MEURER BRUM                     
Presidente CISVALE 2021                         Presidente CISVALE 2022 
 
 
 
 
 
LÉA REGINA MACHADO VARGAS                               DIOGO FRANTZ 
DIRETORA EXECUTIVA DO CISVALE                          ASSESSOR JURÍDICO 
 
Registre-se e publique-se.  
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