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CISVALE

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE DO
RIO PARDO - CISVALE

Alteracdes e consolidacdo aprovadas em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 13
de dezembro de 2024 — Alteracdo e Consolidacdo Estatutaria n°® 16.

TiTULO |

DA DENOMINACAO, DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA, DO
PRAZO DE DURACAO, DA SEDE, DA AREA DE ATUACAO E DO TIPO DE
CONSORCIO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO VALE DO RIO PARDO
- CISVALE, fundado em 20 de outubro de 2005, portador do CNPJ n°
07.664.821/0001-71, constituido pelos municipios de Boqueirdao do Leao,
Candelaria, Gramado Xavier, Herveiras, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passo do
Sobrado, Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Vale Verde,
Venancio Aires e Vera Cruz executara seu objeto em prol de seus entes
consorciados através da constituicdo de pessoa juridica de direito publico interno da
espécie Associagao Publica, integrante da administragao indireta de todos os entes
Consorciados, com fundamento legal no preceito do Artigo 41, inc. IV, da Lei Federal
n° 10.406/02 (Codigo Civil Brasileiro), pelas normas da Lei n° 11.107/05, Decreto n°
6.017/07, pelo presente Estatuto e pela regulamentagéao que vier a ser adotada pelos
seus 0Orgaos internos.

§ 1° - Fica instituida a modalidade de consorciado nao patrimonial, no caso de um
Municipio que venha a constituir o Consércio, com as seguintes restrigdes:

I — N&o tera direito a voto em quaisquer deliberagdes e a¢des que envolvam direta ou
indiretamente o patriménio do Consorcio;

Il — Nao podera receber empréstimo ou doagao de bens permanentes do Consoércio;
lll — Em qualquer caso, nao tera direito ao patriménio do Consoércio.

§ 2° Passam a integrar o CISVALE, como consorciado ndo patrimonial do
CONSORCIO CISVALE, gozando dos direitos previsto neste Estatuto, ressalvados os
casos do §1° deste artigo, os Municipios de General Camara, Encruzilhada do Sul
e Minas do Leao

CAPITULOII
DO PRAZO DE DURAGAO
Art. 2° O CISVALE tera duracao indeterminada, conquanto possua no minimo dois
municipios consorciados.
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CAPITULO 1l
DA SEDE
Art. 3° O CISVALE tera sede e foro na cidade de Santa Cruz do Sul/RS, na Rua
Ernesto Alves, 875, centro, CEP 96810-144.
Paragrafo unico. A sede e foro do CISVALE poderao ser transferidos para outra
cidade, por decisao da Assembleia Geral, com a presenca da maioria absoluta dos
Municipios Consorciados.

CAPITULO IV
DA AREA DE ATUAGAO
Art. 4° A area de atuagao do Consoércio sera formada pelos territérios dos municipios
que o integram, constituindo uma unidade territorial unica, inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO \
DO TIPO DE CONSORCIO
Art. 5° O CISVALE constitui-se em consorcio do tipo multifuncional.

TITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS
Art. 6° S3o objetivos do CISVALE:
I — representar o conjunto dos Municipios que o integram em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades publicas ou privadas, especialmente
perante as demais esferas constitucionais de governo;
Il — formular diretrizes e viabilizar a gestdo associada de projetos e programas de
desenvolvimento rural, urbano e socioecondmico integrados nas areas da saude,
educacgao, trabalho e agao social, habitacao, agricultura, industria, comeércio, turismo,
abastecimento, transporte, comunicagdo, seguranga publica com cidadania, meio
ambiente, infraestrutura, saneamento, sistema viario, mobilidade urbana, emprego,
assisténcia social, e outros de maior complexidade que aumentem a resolutividade
das acgdes e servicos priorizando, dentro do possivel, a resolutividade instalada nos
municipios consorciados;
lll — a prestacéo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugao de obras e
o fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos Municipios
consorciados;
IV — o compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admisséo de pessoal;
V — a producéo de informagdes e de estudos técnicos;
VI — o0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os
entes consorciados;
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CISVALE

Consorcio Inter
VIl — a criagédo de instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servigos publicos prestados a populagao do Vale do Rio Pardo;
VIl — o fornecimento de assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
dos profissionais e aperfeicoamento da gestdo dos servigos publicos;
IX — exercer competéncias pertencentes aos entes da Federagdo nos termos de
autorizagéo ou delegacao;
X — Firmar contratos/parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, na forma da Lei Federal n°
13.019/2014.
Xl — outros objetivos definidos pela Assembleia Geral.
Art. 7° Para o cumprimento de seus objetivos, o CISVALE podera:
I — adquirir e/ou receber em doacdo ou cessao de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrardo seu patrimoénio;
Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de entidades publicas;
lll — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico,
devidamente justificadas;
IV — ser contratado pela administracéo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo, nos termos autorizados pela Lei Federal 14.133/2021 ou
8.666/93 e alteracdes posteriores;
V — emitir documentos de cobrancga e exercer atividades de arrecadacgao de tarifas e
outros precgos publicos pela prestacéo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos por eles administrados, ou, mediante autorizagao especifica, pelos
municipios consorciados;
VI — estudar e sugerir a adogédo de normas sobre legislagdo municipal, visando a
ampliacdo e melhoria dos servigos locais dos associados.
VIl - firmar quaisquer modalidades de contratos que alude a Lei Federal n°
13.019/2014, como por exemplo, termo de colaboragao, termo de fomento e acordo
de cooperacéo.
VIIl — promover outros atos e agdes devidamente aprovadas pela assembleia geral.
Paragrafo unico. Para atender aos objetivos delimitados no presente, compete ao
CISVALE exercer regulagao, fiscalizagdo e planejamento dos servicos publicos e
demais atividades que desenvolve.

CAPIiTULO Il
DAS FINALIDADES GERAIS

Art. 8° O CISVALE tem por finalidade a realizagédo dos interesses comuns dos entes
consorciados na implementacdo de suas multiplas politicas publicas, buscando
sempre a minimizacado de custos, maximizagao de beneficios, pautando suas acoes
nos principios juridicos constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico em prol do desenvolvimento
e integracao regional.
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cio In

Paragrafo unico. As finalidades gerais e especificas serdo implementadas sempre
de acordo com o interesse dos municipios consorciados e de acordo com a adequacao
juridica para cada agao.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

SECAO|

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Art. 9° Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a Assisténcia Social
e Cidadania:
| - desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagao de
direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situacdes do trabalho
infantil, da vida na rua e da exploragao sexual;
Il - definir fluxos e padrées de atendimento a populagcdo de rua para a operagao em
rede dos servigos e programas da regiao de forma integrada com acgdes para geragao
de trabalho e renda, atendimento em saude e garantia de moradia;
lll - fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;
IV - ampliar a rede regional de servigos voltados a protecdo das mulheres em situagao
de violéncia e risco de vida;
V - desenvolver acdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
discriminagdes;
VI - atuar em prol das politicas de preservacao e recuperac¢ao do patriménio cultural e
historico;
VII - atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras
quanto dos esportes de competicao;
VIl - desenvolver agdes e programas voltados para a terceira idade e aos portadores
de necessidades especiais.

SECAOII

EDUCAGAO
Art. 10. Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a Educacéo:
| - fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentagdo, atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos
equipamentos publicos, gestao financeira, manutencao da rede fisica, informatizacao,
educacao inclusiva, participacao da familia e qualificacdo dos profissionais;
Il - atuar pela qualidade do ensino fundamental, ensino médio regular e
profissionalizante;
lll - desenvolver agdes de alfabetizagao de jovens e adultos;
IV - promover a elevacao da escolaridade e qualificagao profissional;
V - desenvolver agbes de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da
educacao;
VI - desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;
VII - estimular a producéo cultural local;
VIl - desenvolver atividades de circulagao e divulgagao da produgao cultural regional.
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de Servigos do Vale do Rio Pardo

SEGAO llI

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 11. Entre outras, constituem finalidades especificas relativas ao desenvolvimento
econdémico:
| - atuar pelo fortalecimento e modernizagéo de atividades e setores estratégicos para
a atividade econbmica;
Il - fortalecer o parque tecnoldgico regional,
lll - desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;
IV - desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia regional, tais como
logistica, tecnologia da informagado, telecomunicagdes, engenharia e gestdo da
qualidade;
V — desenvolver planejamento e acgdes relativas ao desenvolvimento econémico
agropecuario, industrial, mercantil e de servigos;
VI- Incentivar a diversificagdo Econémica;
VIl- Promover a aproximacédo e desenvolvimento de parcerias e programas de
extensao com instituicdes de ensino;
VIl — promover agdes visando a geracao de trabalho e renda.

SEGAO IV

INFRAESTRUTURA, SISTEMA VIARIO E MOBILIDADE URBANA
Art. 12. Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a Infraestrutura,
Sistema Viario e Mobilidade Urbana:
| -integrar a regido aos principais sistemas viarios do Estado;
Il - aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodohidroferroviario, bem como
outros modais;
lll -aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias, e
servigos urbanos;
IV - colaborar para o gerenciamento regional de transito;
V - implantar programas de operagao e manutencao dos sistemas de transportes;
VI - aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e regional;
VII - desenvolver plano regional de acessibilidade.

SECAOV

MEIO AMBIENTE
Art. 13. Entre outras, constituem finalidades especificas relativas ao Meio Ambiente:
| - desenvolver atividade de planejamento e gestdo ambiental;
Il - atuar pela implantagdo de um sistema integrado de gestado e destinagao final de
residuos solidos industrial, residencial, da construgao civil e hospitalar;
lll - desenvolver atividades de educagéo ambiental;
IV - executar agdes regionais na area de recursos hidricos e saneamento;
V - criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagao para a gestao
ambiental;
VI - estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagdo e
reciclagem.
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SEGAO VI
SAUDE

Art. 14. Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a Saude:
| -organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades
de média e alta complexidade, envolvendo os equipamentos municipais disponiveis
no Vale do Rio Pardo;
Il - aprimorar os equipamentos de saude;
lll - ampliar a oferta de leitos publicos e 0 acesso as redes de alta complexidade;
IV - melhorar e ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial e de clinicas;
V - fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional;
VI - fortalecer e ampliar os servigos de atendimento movel regional;
VII - aprimorar o sistema de fiscalizagao e vigilancia sanitaria regional;
VIII - fortalecer o sistema de financiamento publico municipal de saude;
IX - oferecer programas de educacao permanente para os profissionais da saude;
X - promover agdes integradas voltadas ao abastecimento alimentar.

SEGAO VI

SANEAMENTO BASICO
Art. 15. Entre outras, constituem finalidades especificas relativas ao Saneamento
Basico:
| - planejar, fiscalizar e regular servigo publico de saneamento basico;
Il - implementar melhorias sanitarias domiciliares desenvolvendo programas de
educacgao sanitaria;
lll - desenvolver e capacitar o pessoal encarregado da prestacdo dos servigos de
saneamento basico nos Municipios consorciados;
IV - contratar servigos para operacao de sistemas de saneamento basico regional;
V - elaborar, desenvolver e executar projetos, politicas e agbes na area de
saneamento basico e residuos solidos;
VI - fortalecer a rede de abastecimento de agua e o sistema de esgotos com a
finalidade de prevenir doencas e promover a saude.

SECAO VI

SEGURANGA PUBLICA
Art. 16. Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a Seguranca
Publica:
| - desenvolver atividades regionais de seguranga publica capaz de integrar as agbes
policiais nos niveis municipal, estadual e federal, com acdes de carater social e
comunitario, tendo por meta reduzir drasticamente os niveis de violéncia e
criminalidade;
Il - integrar agdes de seguranca publica municipal a rede de servigos de assisténcia
e inclusao social, requalificacdo profissional dos servidores publicos, campanhas e
acgdes de prevencao, mediacao de conflitos e promogao da cultura da paz;
lll - dar atengdo especifica a seguranga dos equipamentos publicos destinados a
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer garantindo o direito a sua
utilizagao.
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CISVALE

SEGAO IX

TURISMO
Art. 17. Constituem finalidades especificas, relativas ao Turismo, a elaboracao,
desenvolvimento e execugao projetos e agdes regionais de gestao e de protegao do
patrimdnio turistico, paisagistico e urbanistico.

TiTULO 1Nl
DO INGRESSO DE NOVOS CONSORCIADOS, DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

DO INGRESSO DE NOVOS CONSORCIADOS
Art. 18. E facultado o ingresso de novos consorciados no CISVALE, a qualquer
momento, mediante pedido formal do representante legal do ente interessado para
fins de apreciagao e aprovagao da Assembleia Geral.
§ 1° O pedido de ingresso devera vir acompanhado de Lei Municipal Autorizativa e
especifica para a pretensao formulada, bem como de publicagdo na imprensa oficial
ou a esta equiparada.
§ 2° O efetivo ingresso de novo ente federativo ao CISVALE dependera do pagamento
de cota de ingresso, cujo valor e forma sera definida por resolugdo da Assembleia
Geral e ainda da comprovagao de que 0 mesmo nao possui divida com outro consorcio
intermunicipal de que tenha participado.
§ 3° O ingresso de novo Municipio podera ocorrer por convite da propria Assembleia
Geral, desde que haja prévia deliberacdo e aprovagcdo da matéria por maioria
absoluta, seguindo-se a aceitagdo do convite e 0 pagamento da respectiva cota de
ingresso.
§ 4° O municipio consorciado excluido que vier a requerer nova admissao sujeitar-se-
a as regras deste artigo, sendo facultado ao CISVALE aprovar ou ndo o seu reingresso
por deliberagao da Assembleia Geral, desde que acordada a forma de pagamento de
dividas por ventura existentes.
§ 5° Fica dispensado do aqui previsto, quanto se tratar da modalidade de consorciado
nao patrimonial, na forma do art. 1° §°, deste estatuto.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 19. Constituem direitos do ente consorciado:
| — utilizar-se de todos os beneficios e finalidades previstas neste estatuto, com acesso
ao uso dos bens e servigos do CISVALE;
Il — participar, com direito de voto, das Assembleias, atuando ativamente por meio da
apresentacao de proposi¢des, desenvolvimento de debates e deliberagdes, desde que
adimplente com suas obrigag¢des operacionais e financeiras;
lll — garantir o acesso universal, equanime e gratuito dos seus municipes aos servigcos
porventura contratados com o CISVALE, em especial quanto as agdes na area da
saude,
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CISVALE

IV — exigir dos demais consorciados e do proprio CISVALE o pleno cumprimento das
regras deste Estatuto, contrato de consorcio publico, contratos de programas e
contratos de rateio, desde que adimplente com suas obrigagbes operacionais e
financeiras;

V — compensar, facultativamente, os valores pagos ao servidor, com as obrigag¢des
previstas no contrato de rateio, em caso de cedéncia de servidor ao CISVALE com
Onus para o ente consorciado;

VI — retirar-se do CISVALE a qualquer tempo, com ressalva de que sua retirada nao
prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
CISVALE ou demais entes consorciados.

CAPITULO I

DOS DEVERES
Art. 20. Sdo deveres dos entes consorciados:
| — zelar pelo patriménio do CISVALE;
Il — indicar servidores para integrarem os grupos de trabalhos técnicos, se necessario;
lll — ceder, se necessario, servidores para integrarem a equipe de apoio técnico
administrativo;
IV — participar das sessbes da Assembleia Geral e das reunides, sempre que
convocado;
V — pagar, no vencimento, as faturas emitidas pelo CISVALE, relativas a taxa de
manutencdo e aos servigos prestados, incluindo em sua Lei Orcamentaria ou em
créditos adicionais, dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos
do orgamento do CISVALE devam ser assumidas por meio de contrato de rateio,
contrato de programa, convénios e contrato de gestdo associada de servigos publicos,
conforme o caso;
VI — incluir, sempre que necessario, em seu Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, metas e proposi¢des especificas referente a projetos integrados e
regionais desenvolvidos pelo CISVALE, do qual pretenda fazer parte;
VIl — responder, solidariamente, no caso de extingdo do CISVALE, pelas obrigagdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou
dos que deram causa a obrigagao;
VIl — responder, subsidiariamente pelas dividas do CISVALE;
IX — compartilhar recursos e pessoal para a execugdao de servigos, programas,
projetos, atividades e agcdes no ambito do CISVALE.

TiTULO IV .
DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO
Art. 21. O CISVALE tera a seguinte estrutura:
| — Assembleia Geral;
Il — Conselho de Administracéo;
lll — Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva;
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V — Camaras Setoriais;
VI — Controle Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO|

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 22. A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CISVALE e sera
constituida exclusivamente pelos Prefeitos Municipais que o integram, competindo-
Ihe:
| — reunir-se ordinariamente, até a primeira quinzena do més de margo de cada ano,
para examinar as contas referentes ao exercicio anterior;
Il — reunir-se, ordinariamente, a cada trés meses para examinar e deliberar sobre
mateérias de sua competéncia;
lll — reunir-se, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocada na
forma estatutaria;
IV — eleger, durante o més de dezembro, em Assembleia Geral Ordinaria, os membros
do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal para o exercicio civil subsequente
para mandato de um ano, sendo permitida a recondu¢do uma unica vez pelo mesmo
periodo;
V — destituir os membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal, se
necessario;
VI — deliberar quanto a retirada e/ou exclusao de consorciados;
VIl — deliberar sobre o ingresso de novos entes consorciados;
VIIl — deliberar sobre alienacdo, arrendamento ou hipoteca de bens imdveis do
CISVALE, conforme dispde a lei;
IX — deliberar sobre as alteragdes deste Estatuto;
X — ratificar as deliberagdes do Conselho de Administragdo quanto a ocorréncia de
situagdes de calamidade publica, surtos endémicos e outras situagdes de emergéncia
que justifiquem a necessidade de contratacao de pessoal por tempo determinado para
atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;
Xl — ratificar as deliberagdes do Conselho de Administragcao sobre plano de cargos e
salarios, atribuicdes administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lotagao e
jornada de trabalho dos cargos do quadro de pessoal;
Xl — deliberar sobre a extingao do CISVALE;
Xl — deliberar sobre mudanca da sede e foro do CISVALE;
XIV — deliberar sobre o Plano Anual de Atividades, inclusive Marketing Institucional e
a Peca Orgcamentaria do exercicio seguinte elaborada pelo Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva, o que devera ser efetuado sempre até a primeira
quinzena do més de dezembro do exercicio em curso;
XV — deliberar sobre a fixagao do valor comum da cota de rateio e assinar o Contrato
de Rateio para o exercicio civil subsequente;
XVI — deliberar sobre a criagao e alteragdo do Regimento Interno do CISVALE;
XVII — deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes
que lhe sejam declinadas pelo Conselho de Administragdo, sendo necessaria a
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maioria simples de votos sempre que a matéria versar acerca de questdes pertinentes
a estrutura, diretrizes, metas, peca e execugao orgamentaria;

XVIII — criar, alterar e extinguir Camaras Setoriais, atendendo as necessidades dos
entes Consorciados.

XIX — deliberar sobre os critérios para autorizar o CISVALE a representar os entes
consorciados em interesse comum perante outras esferas de governo e sociedade
civil organizada;

XX — Determinar a exoneragédo/demissado, substituicdo ou rescisdo do (a) Diretor
Executivo (a) do CISVALE, bem como do Assessor(a) Juridico(a) do CISVALE.

§ 1° Para as deliberagdes constantes dos incisos V, VI, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVIII,
XX é necessario o voto concorde de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros presentes na
Assembleia Geral, convocada especificamente para tais fins, ndo podendo deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um ter¢co) nas convocacgdes seguintes. As demais hipoteses elencadas nos
incisos anteriores serao resolvidas por maioria simples dos presentes.

§ 2° Cada ente consorciado possuira direito a um voto singular nas deliberagdes da
Assembleia Geral, cuja eficacia estara condicionada a sua adimpléncia operacional e
financeira somente se aceitando o contrario por deliberagcado da propria assembleia.

§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condi¢cao de
membro da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem lhe
suceder no mandato do ente consorciado.

Art. 23. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragcao ou seu substituto legal com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, especificando-se a ordem do dia, data, horario e local por
um dos seguintes meios:

| — edital publicado no sitio e mural,

Il — convocacgao direta de todos os consorciados; ou

lll — qualquer outro meio eletrénico com a devida comprovagao de recebimento.

Art. 24. A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagéo com a presencga de
2/3 (dois tergos) dos consorciados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e, em
segunda e ultima convocacgao, meia hora apds, com a presenga, minima, de 1/3 (um
terco) de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, salvo
disposicdo em contrario prevista neste Estatuto.

Art. 25. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada através de comunicagao
inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local
e pauta do dia, respeitando o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a
ciéncia e a data da reunido e sera presidida pelo presidente do Conselho de
Administragcédo ou seu substituto legal.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragao ou seu substituto legal, pelo Conselho Fiscal em caso que
entenda ser necessaria a intervencado administrativa, ou, por no minimo 1/5 (um
quinto) dos municipios consorciados em documento devidamente fundamentado que
indique a ordem do dia.

§ 2° Na hipétese final do artigo anterior, quando no prazo de 15 (quinze) dias o pedido
de convocacgao feito pelos consorciados nao for atendido, os mesmos poderao
convocar Assembleia Geral Extraordinaria através de edital com a subscricdo de 1/4
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(um quarto) de prefeitos, sendo a mesma presidida, na auséncia do Presidente, pelo
membro escolhido entre seus pares.

SEGCAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 26. O Conselho de Administragdo é o orgao deliberativo sobre as politicas
administrativas do CISVALE, constituido por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario Geral e um Tesoureiro e suas deliberagdes serdao executadas pela Diretoria
Executiva.
§ 1° Os membros do Conselho de Administracéo ser&o eleitos dentre os Chefes dos
Poderes Executivos, mediante eleigao por maioria simples.
§ 2° O Conselho de Administragao, presidido pelo Presidente do CISVALE, sera eleito
em escrutinio secreto, ou aclamacao, para o mandato de 02 (dois) anos, em
Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada na ultima quinzena do més de
dezembro para o exercicio seguinte.
§ 3° O exercicio do mandato dos membros do Conselho de Administragédo sera a partir
de primeiro (1°) de janeiro do primeiro ano até trinta e um (31) de dezembro do
segundo ano.
§ 4° Sera permitida uma reeleigdo seguida para o cargo de Presidente do Conselho
de Administragao.
§ 5° Nao havendo consenso ou acontecendo empate para os cargos do conselho de
administracdo (Presidente, Vice-Presidente, o Secretario Geral e Tesoureiro),
proceder-se-a a novo escrutinio; persistindo a situacao, far-se-a a escolha mediante
sorteio.
Art. 27. Compete ao Conselho de Administragao:
I — elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades do
CISVALE para o exercicio seguinte até a primeira quinzena do més de dezembro do
ano em curso, submetendo-o a Assembleia Geral;
Il — elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a peg¢a orgamentaria do exercicio
seguinte, o que devera ser realizado até a primeira quinzena do més de dezembro,
submetendo a referida peca a Assembleia Geral;
lll — elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Regimento Interno do
CISVALE, submetendo-o para apreciacao da Assembleia Geral;
IV — propor a Assembleia Geral, quando necessaria, a alteragao do Estatuto e do
Regimento Interno do CISVALE;
V — planejar todos os assuntos administrativos do CISVALE, fiscalizando a Diretoria
Executiva em suas execucoes;
VI — deliberar e aprovar as necessarias alteragdes no quadro de pessoal, fixando o
numero de empregos publicos e cargos de confianga, a forma de provimento a luz da
legislagédo em vigor, padrao remuneratorio dos empregos publicos e dos cargos de
confianga, carga horaria, atribuicées e respectivos vencimentos e reajustes salariais;
VIl — autorizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico devidamente justificado, nos
seguintes casos:
a. atender situacfes de calamidade publica;

b. combater surtos epidémicos;
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c. atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ocorrer;
d. atender situacOes, projetos, programas, atividades e acdes de relevante
interesse publico aprovados pela Assembleia Geral.

VIII- deliberar sobre as quotas de rateio dos municipios consorciados, as quais serao
fixadas por Contrato de Rateio;

IX — deliberar sobre a retirada ou exclusdo dos municipios consorciados, nos casos
previstos neste Estatuto ou na Lei n° 11.107/05;

X — examinar e encaminhar para o Conselho de Administragdo o pedido de ingresso
de novos associados nos termos do artigo 18 deste Estatuto;

Xl — deliberar sobre eventual mudanca de sede do CISVALE, submetendo a
deliberacéo para a Assembleia Geral,

Xl — autorizar a aquisicdo e venda de bens moveis e imoéveis do CISVALE;

Xlll — deliberar sobre temas nao previstos neste Estatuto, submetendo-os a aprovagao
da Assembleia Geral quando os mesmos forem de notéria relevancia, urgéncia e
complexidade;

XIV — autorizar, mediante resolucdo, suplementac¢des orcamentarias de até 50% do
orgcamento vigente;

XV — Determinar a exoneracao/demissao, substituicao ou rescisdo do contrato dos
detentores de cargos comissionados do CISVALE, ressalvado o disposto no art. 20,
XX do presente estatuto.

XVI — convocar a Assembleia Geral, quando entender necessario.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez
por bimestre, ou por convocagao extraordinaria de seu Presidente ou de um tergo de
seus membros sempre que necessario, sendo que suas deliberagdes serdo
aprovadas por maioria simples de seus membros e langadas em ata.

Art. 28. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I — convocar e presidir as reunides de Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

Il — representar o CISVALE, em todas as instancias, administrativamente e
judicialmente, ativa e passivamente, podendo para tanto assinar todas as intimagdes
e recebé-las pessoalmente;

lll — movimentar, em conjunto com o (a) Diretor (a) Executivo (a) as contas bancarias
e os recursos do CISVALE;

IV — celebrar contratos de rateio, contrato de gestao, contrato de programa, protocolos
de intencgdes, contratos de consorcio, termo de parceria e convénios;

V — requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados, atentando para a
fixagdo de prazo de cedéncia e sobre qual Administracdo arcara com o 6nus da
remuneracgao do servidor cedido;

VI — contratar, enquadrar, promover, demitir, bem como praticar os atos relativos ao
pessoal técnico e administrativo, podendo delegar essas atribuicbes, total ou
parcialmente, a Diretoria Executiva do CISVALE, ressalvados casos especiais
previstos neste estatuto;

VIl — expedir Resolug¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao para
dar forga normativa as decisdes estabelecidas nestes colegiados, publicando-as na
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imprensa, internet ou jornal de circulagao regional quando seus efeitos declararem,
criarem, alterarem ou suprimirem direitos do CISVALE ou de terceiros;

VIl — expedir Portarias para dar forga normativa as decisées monocraticas de sua
competéncia, publicando-as na imprensa, internet ou jornal de circulagdo regional
quando seus efeitos declararem, criarem, alterarem ou suprimirem direitos do
CISVALE ou de terceiros;

IX — expedir certidbes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes, intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CISVALE;

X — realizar contratos com empresas e/ou pessoas fisicas para prestagao de servigcos
e compras visando a satisfagcdo dos municipios consorciados, observado o disposto
nas Leis 14.133/2021 e 8.666/93 e normas que a sucederem;

Xl — autenticar atas da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

Xll — praticar os demais atos atinentes ao seu cargo, objetivando sempre a boa
administracao do Consorcio em observancia aos principios do direito administrativo,
podendo delegar atribuigdes para o Diretor Executivo, nas situagdes que entender
necessarias, devendo constar expressamente no ato as atribuicées delegadas;

Xl — autorizar, mediante portaria, suplementacdes orcamentarias de até 30% do
orgcamento vigente.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

| — substituir e representar o Presidente em todas as suas auséncias, impedimentos e
sempre que se fizer necessario;

Il — assessorar o Presidente e exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;

lll — assumir interinamente a Presidéncia do CISVALE, no caso de vacancia, quando
esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-o até seu termo final;

IV — convocar Assembleia Geral Extraordinaria em quinze (15) dias para eleigao de
novo Presidente, no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato,
quando o eleito presidira o CISVALE até o termo final do mandato original, podendo,
se reeleito, ser reconduzido tdo somente para o0 mandato seguinte.

Art. 30. Compete ao Secretario Geral:

| — substituir e representar o Presidente em todas as suas auséncias e impedimentos,
quando o Vice-Presidente assim n&o possa fazé-lo;

Il — assessorar o Presidente a exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;

lll — acompanhar as reunides das Assembleias Gerais e do Conselho de
Administracdo, coordenando a lavratura das atas, as quais deverdo ter registro
cronoldgico com indicagédo de data, local, hora, pauta, nome e cargo dos presentes,
dos debates relevantes e todas as deliberagdes adotadas, levando-as a termo para
fins de expedicao de eventuais Portarias e Resolugoes.

Art. 31. Compete ao Tesoureiro:

| — zelar e manter em ordem a documentacao referente a tesouraria do CISVALE;

Il — manter atualizadas as cobrancas de mensalidades e outros servigos prestados
pelo CISVALE;

lll — assinar, juntamente com o (a) contador (a), Presidente e Diretor (a) Executivo (a)
os balancetes e balancos do CISVALE.
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SEGAO llI

DO CONSELHO FISCAL
Art. 32. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizatério do consércio, responsavel por
exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do CISVALE, manifestando-se na forma de parecer.
§ 1° O Conselho Fiscal € composto por cinco (05) membros, sendo todos membros
integrantes da Assembleia Geral ou respectiva assessoria juridica destes entes
consorciados.
§ 2° A Presidéncia do Conselho Fiscal € fungao exclusiva de membro da Assembleia
Geral, a qual elegera todos os membros do Conselho Fiscal (Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Segundo Secretario e Vogal) para mandato de um (01)
exercicio financeiro, prorrogavel por igual periodo.
Art. 33 . Compete ao Conselho Fiscal:
| — fiscalizar o controle financeiro, patrimonial, contabil e ambiental do CISVALE;
Il — emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, Pega Orgcamentaria, Balangos e
relatorios de contas em geral a serem submetidos a aprovagéo da Assembleia Geral,
lll — reunir-se, no minimo, uma vez por ano para realizar os controles disciplinados no
inciso |, exarando parecer enderegcado a Assembleia Geral sobre a gestdo do periodo
anterior;
IV — cooperar com o Controle Interno responsavel pela fiscalizagdo do CISVALE.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da
maioria absoluta de seus membros, podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria
para dar-lhe ciéncia de irregularidades nos atos de gestado financeira, patrimonial e
contabil do CISVALE, que exijam imediato enfrentamento em razdo da gravidade da
falha identificada.

SEGAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 34. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo do CISVALE, sendo responsavel
direto pela gestao executiva do CISVALE, tendo quadro de pessoal assim constituido:
I — um (01) Diretor Executivo, com escolaridade minima de nivel superior, com
experiéncia comprovada em gestdo publica, indicado pela Assembleia Geral de
Prefeitos Municipais e admitido (a) para ocupar cargo de confianca nos termos do art.
499, da Consolidagao das Leis do Trabalho e sujeito (a) ao regime celetista;
Il — um (01) Contador, admitido mediante concurso publico como empregado publico
e sujeito ao regime celetista;
lll — um (01) Assessor Juridico, com experiéncia comprovada em atuagao publica
equivalente, admitido para ocupar cargo de confianga nos termos do art. 499, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e sujeito ao regime celetista;
IV — Um (01) Coordenador de Departamento técnico, com escolaridade minima de
nivel superior, com experiéncia comprovada na atuagao publica na area de trabalho,
admitido para ocupar cargo de confianga, nos termos do art. 499, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e sujeito ao regime celetista;
V —um (01) Coordenador de Setor de Compras e Licitagdes, com escolaridade minima
de ensino superior, com experiéncia comprovada na atuacao publica na area de
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trabalho, admitido para ocupar cargo de confianga nos termos do art. 499, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e sujeito ao regime celetista.

VI-um (01) Coordenador de faturamento, com escolaridade minima de nivel superior,
com experiéncia comprovada na atuagao publica na area de trabalho, admitido para
ocupar cargo de confianga nos termos do art. 499, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e sujeito ao regime celetista;

VI — um (01) Agente de Contratagdes, admitido mediante concurso publico como
empregado publico e sujeito ao regime celetista;

VII - seis (06) auxiliares administrativos, com escolaridade de nivel médio, admitidos
mediante concurso publico como empregados publicos e sujeitos ao regime celetista;
§ 1° O Consoércio podera contratar assessorias contabil ou técnica em carater
complementar, mediante celebragdo de contrato especifico com pessoas juridicas
com comprovada experiéncia em gestdo publica, formalmente constituidas e
registradas no Conselho Profissional pertinente.

§ 2° O Consoércio podera realizar a contratacdo de pessoas juridicas para realizagao
de atividades periféricas, ou mesmo para as atividades de assessoria juridica.

§3° De modo justificado, o Consorcio podera contratar assessoria juridica
complementar, através de vinculo de prestacao de servigos por empresa.

§4° No caso de servidor do quadro ou cedido, ocupar um dos cargos em comissao,
fara jus a remuneragéo de 50% a titulo de FG.

Art. 35. A partir do disposto no artigo anterior, fica instituido o quadro de pessoal de
cargos e empregos publicos previsto em anexo, sujeito ao regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o artigo 4°, inc. IX da
Lein® 11.107/05.

8 1° Obedecidas as diretrizes da Assembleia Geral, mediante resolugdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criados novos cargos e vagas de acordo com as
necessidades do CISVALE.

§ 2° As atribuicdes dos cargos descritos na presente secdo compordao o ANEXO |
deste estatuto.

§ 3° A estrutura administrativa reger-se-a de acordo com Resolu¢do do Conselho de
Administracéao.

8 4° Todos os cargos do quadro de pessoal do CISVALE poderéo ser preenchidos
por servidor cedido de municipio consorciado, devidamente habilitado para a funcéo,
o qual fara jus a percepcao de adicional ou gratificacdo estabelecida por resolucao do
Conselho de Administracao.

8§ 5° Fica autorizado o pagamento vale transporte aos funcionarios contratados pelo
CISVALE, nos termos da CLT, regulamentado o pagamento mediante resolucao.

8§ 6° Fica autorizado o pagamento de auxilio alimentacdo aos funcionarios contratados
pelo CISVALE, e aqueles que for concedido Licenca Maternidade em valor definido
pelo Conselho de Administracdo, com ajuste anual e conjuntamente com a alteracao
dos valores da remuneracéao, fixado mediante resolucéo.

8§ 7° Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, X da
Constituicao Federal, ou na hipotese de preenchimento de emprego publico vago, até
0 seu provimento efetivo.

Nessas hipodteses:
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a) os contratados temporariamente exercerdo as funcées do emprego publico vago;
b) perceberédo a remuneragéo para o respectivo cargo;

c) as contratacoes, preferencialmente realizadas por processo seletivo simplificado,
terdo vigéncia por até 02 (dois) anos, sendo automaticamente extintas quando do
preenchimento do cargo efetivo.

Art. 36. O padrao de vencimentos dos empregados e cargos de confianga, integrantes
do quadro de cargos do CISVALE é fixado através do ANEXO lll do presente estatuto,
cabendo ao conselho de administragdo, anualmente, proceder a revisdo geral anual,
bem como a concessao de aumentos reais dos vencimentos.

8§ 1° Obedecidas as diretrizes da Assembleia Geral, os valores dos diversos padrbes
remuneratérios do quadro de pessoal do CISVALE seréo fixados e/ou reajustados
mediante resolucdo do Conselho de Administracao.

§ 2° E fixado, como data base para revisdo geral anual, 0 més de janeiro de cada ano,
mediante decisdo da 12 reunido do respectivo exercicio do conselho de administracéo
do CISVALE.

§ 3° Os valores que integram o ANEXO Il do presente terdo vigéncia a partir da
publicacdo da presente consolidacdo estatutaria, com 0s respectivos ajustes das
resolucdes do conselho de revisdo ou de aumento real.

8§ 4° O agente politico, empregado ou terceiro que se afastar da sede do CISVALE,
para realizacdo de atividade em nome ou proveito desse, fard jus a percepcéo de
diarias, ou reembolso, para cobrir despesas de hospedagem e alimentacdo no valor
estabelecido em resolucéo especifica do Conselho de Administracgéo.

8 5° Conceder-se-a indenizacdo de transporte e pedagio ao agente politico,
empregado ou terceiro, bem como ao servidor cedido/empregado, que utilizar meio
proprio de locomogao ou taxi para a realizagéo de servigos externos eou viagem.

8 6° Os ocupantes dos cargos em comissao estao dispensados do registro do ponto,
sem direito a percepcéo de horas extraordinarias.

Art. 37. Os entes consorciados poderao ceder servidores ao CISVALE, na forma e
condicBes da legislacdo de cada um.

§ 1° Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente lhe
sendo concedido adicional ou gratificacdes nos termos e valores previstos no contrato
de consorcio publico.

§ 2° O pagamento de adicionais ou gratificacdes na forma prevista no § 1° deste artigo
ndo configura novo vinculo do servidor cedido, inclusive para a apuracdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

8 3° Na hipo6tese de o ente consorciado assumir o 6nus da cessao do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar
compensagado com obrigacdes previstas em contrato de rateio e/ou contrato de
programa.

SECAO YV
DAS COMISSOES TECNICAS
Art. 38. Serdo formadas comissdes técnicas, quando necessario, por decisao do
Presidente do CISVALE ou do Conselho de Administracédo, de acordo com o caso.
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de Servigos do Vale do Rio Pardo

§ 1° As comissbes referidas no caput do presente artigo serdo formadas por
integrantes com capacidade técnica, indicados pelos entes integrantes do consorcio
e nomeados pelo Presidente do Conselho de Administragao.

§ 2° Compete ao Conselho de Administragcdo definir normas complementares para a
organizacgao e funcionamento das comissdes aqui referidas.

§ 3° Aplica-se as comissfes técnicas o disposto no art. 36, § 4° e 5° quanto as
despesas para realizacao de atividades em favor do CISVALE.

SEGAO VI

DAS CAMARAS SETORIAIS
Art. 39. O CISVALE ¢ multifuncional, podendo criar Camaras Setoriais, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, diretamente subordinadas ao Conselho de
Administracdo, as quais desenvolverao politicas publicas especificas de interesse
comum aos entes consorciados.
8 1° O ente consorciado participara da(s) Camara(s) Setorial (is) de seu interesse
através da indicacao de um secretario municipal e de um servidor efetivo da mesma
secretaria municipal, cujas atividades tenham pertinéncia com os objetivos especificos
da Camara Setorial escolhida.
§ 2° As Céamaras Setoriais serdo criadas, alteradas e extintas por resolugcdo da
Assembleia Geral que, dentre outros requisitos julgados importantes pelo Conselho
de Administracéo, lhe atribuira nome, estrutura, funcdes especificas, autorizacdo para
gestdo associada, prazo de duracao e forma de eleicdo e periodo de gestdo de seu
coordenador que sera secretario municipal titular nomeado.
8§ 3° A autorizacao para gestdo associada de servigos publicos, através das Camaras
Setoriais, aprovada em Assembleia Geral devera conter 0s seguintes requisitos:
| — as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consorcio;
Il — os servicos publicos objeto da gestdo associada e a area em que serdo prestados;
[l — autorizacdo para licitar ou outorgar concessao, permissao ou autorizacédo de
Servicos;
IV — as condi¢des a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a gestéao
associada envolver também a prestacao de servi¢os por 6rgdo ou entidade de um dos
entes da Federacao consorciados;
V — implementar critérios técnicos para célculo de valor das tarifas e de outros precos
publicos, bem como para seu reajuste ou revisao.
Art. 40. Sao objetivos gerais das Camaras Setoriais:
| — elaborar metas a serem alcancados em sua area especifica de atuacao;
Il — planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades pertinentes aos
seus objetivos especificos;
[l — auxiliar o Conselho de Administragdo no planejamento, coordenagao e execugao
das politicas publicas implementadas pelo CISVALE;
IV — propor a contratacdo de consultores especialistas para realizacdo de estudos
técnicos ligados aos objetivos especificos da Céamara Setorial, quando a
complexidade da matéria assim exigir;
V — propor a celebragédo de convénios com estabelecimentos de ensino superior e
outras entidades publicas, termo de parceria com organiza¢gdes da sociedade civil de
interesse publico, bem como contratos de gestdo com organizacdes sociais (Leis n°®
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9.790/99, Lei n°® 9.637/98 respectivamente, bem como demais legislacbes que
venham a regular estas matérias), tendo em vista o aumento da eficacia da politica
publica desenvolvida naquela Camara Setorial.

Paradgrafo Unico. Cada Céamara Setorial reunir-se-a sempre que necessario por
convocacao do Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de trés dias
ateis.

Art. 41. Compete ao Coordenador da Camara Setorial:

| — planejar, coordenar e fiscalizar as atividades da Camara Setorial,

Il — encaminhar, relatérios das decisdes e deliberacdes da Camara Setorial ao
Conselho de Administracao a fim de que este analise, delibere e proceda a efetivacao
das diretrizes apontadas pela Camara Setorial, levando-as a apreciacdo da
Assembleia Geral quando necessario.

SEGAO VII

DOS DEPARTAMENTOS E SETORES TECNICOS
Art.42. O Consorcio poderd criar, através de resolucbes, regulamentadas por
portarias de acordo com a necessidade, departamentos ou setores técnicos nas suas
areas de atuacao, tendo por finalidade o desenvolvimento e execucdo de atividades
de interesse regional.
Art.43. Os departamentos ou setores técnicos terdo fungdes e atribuicdes de acordo
com o especificado em resolucéo, tendo duracdo determinada ou indeterminada, de
acordo com a necessidade.
Paragrafo unico. A alteracdo da estrutura administrativa, ocorrera conjuntamente
com eventual criagdo ou mesmo finalizacdo de determinado setor ou departamento.
Art.44. O gerenciamento administrativo dos departamentos ou setores técnicos
criados sera realizado por coordenacgao técnica e equipe suplementar, de acordo com
a necessidade.

SECAO VIl

DO CONTROLE INTERNO
Art. 45. O Sistema de Controle Interno sera exercido em todas as instancias e 6rgaos
do CISVALE.
Paragrafo Unico. Os membros da comiss&o de Controle Interno ser&o oriundos do
municipio de origem do Presidente do Conselho de Administracéo;
Art. 46. Compete a Comissao de Controle Interno:
| — realizar a fiscalizagédo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional
do CISVALE, tendo em vista os principios que regem a administragao publica;
Il — examinar e analisar documentos, processos, pecas contabeis e relatorios, em
especial quanto a adequacéao formal e legalidade;
lll — propor normas e instrugdes a serem implementadas no CISVALE.

TiTULO V
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E CONTRATOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO
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Art. 47. O patrimonio do CISVALE sera constituido:

| — pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; e
Il — por bens e direitos que Ihe forem doados por entidades ou pessoas.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 48. Constituem recursos financeiros do CISVALE:
| — o depdsito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao CISVALE;
Il - 0 pagamento mensal da cota de rateio dos entes consorciados;
lll — os recursos provenientes de convénios, contribuicbes, doagdes, auxilios e
subvencdes concedidas por entes federativos ndo consorciados;
IV — receitas decorrentes de tarifas e outras espécies de pregos publicos cobrados
pelo CISVALE em razao da prestacao de servicos;
V — saldos do exercicio anterior;
VI — o produto de alienagao de seus bens;
VIl — o produto de operagdes de crédito;
VIII — os rendimentos resultantes de aplica¢des financeiras;
IX — os recursos provenientes de contrato de prestacdo de servicos a entes
consorciados e/ou outros consércios publicos;
X — participacédo dos entes consorciados pela gestdo ou prestacao de servigos pelo
CISVALE, mediante taxa de administracao;
Xl — taxa de prestacdo de servigos, de qualquer espécie, por terceiros, através do
CISVALE;
XIl — retengdes legais de tributos (v.g. imposto de renda, e outros);
Xl — quaisquer outras receitas advindas de contratos, direitos, disposi¢des legais,
doacdes, saldos financeiros e demais fontes de receitas nao previstas expressamente
neste estatuto.
§ 1° A contratacao de operacao de crédito por parte do CISVALE se sujeita aos limites
e condicdes proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto
no art. 52, inciso VI, da Constituicido Federal bem como na Lei Complementar n°
101/2000.
§ 2° As tarifas e precos, referidos no inciso IV do presente artigo, bem como os
recursos referidos no inciso X do presente artigo, serdo estipulados em assembleia e,
quando possivel, no contrato de rateio da respectiva prestacdo de servigo, ficando
desde ja fixado o percentual de 12% (doze por cento), a titulo de taxa de administragéo
para cada servigo, quando nao estipulado outro percentual.
§ 3° A taxa referida no inciso XlI do presente artigo sera fixada pelo Conselho de
Administracdo do CISVALE, de acordo com a espécie e peculiaridade do servico,
mediante resolucio prévia do Conselho de Administracao.

CAPITULO 1l
DA GESTAO ASSOCIADA
Art. 49. Os entes consorciados poderao autorizar o CISVALE a realizar a gestéao
associada de qualquer servigo publico remunerado ou n&o pelo usuario, desde que a
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referida gestdo seja previamente aprovada pela Assembleia Geral e/ou por ocasiao
da criacao de Camara Setorial.

Paragrafo unico. A autorizagdo para gestdo associada de servigos publicos,
aprovada em Assembleia Geral, devera conter os seguintes requisitos:

I — as competéncias cujo exercicio se transferiu ao CISVALE;

Il — os servigos publicos objeto da gestdo associada e a area em que serdo prestados;
Il — a autorizacdo para licitar ou outorgar concessao, permissao ou autorizacdo da
prestagcao de servicos;

IV — as condi¢bes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a gestao
associada envolver também a prestacéo de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos
entes consorciados;

V — os critérios técnicos para calculo de valor das tarifas e de outros precos publicos,
bem como para seu reajuste ou revisao.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

Art. 50. O CISVALE, visando ao atendimento de sua finalidade e objetivos, podera
celebrar contrato de gestdo ou termo de parceria desde que atendidas as seguintes
condigoes:

| — esteja autorizado por resolugdo da Assembleia Geral; e

Il — obedeca a legislacdo pertinente, em especial as Leis Federais n° 9.637/1998
(Organizagdes Sociais), n° 9.790/1999 (OSCIP) e n° 13.019/2014 (Convénios e
Parcerias).

CAPITULO V

DOS DEMAIS CONTRATOS
Art. 51. Todas as contratacdes do Consércio obedecerdo aos ditames da Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 e da Lei n° 14.133/2021, com suas alterac¢des, da
legislacdo que vier a substitui-las ou completa-las, do prescrito no Contrato de
Consorcio Publico e nas normas que o Consorcio vier a adotar.
8 1° As contratagfes diretas, realizadas na forma de dispensa de licitacdo, deverdo
ser autorizados pelo Diretor Executivo.
§ 2° Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados no sitio que o Consorcio
mantera na internet.
8§ 3° Todas as modalidades de licitacdes deverdo ter as suas aberturas comunicadas
em mural virtual, com acesso a cada ente consorciado, com indicacdo de onde se
obter a sua integra.
8§ 4° O descumprimento do previsto nos 88 2° e 3° deste artigo acarreta nulidade dos
atos e contratos e responsabilidade de quem deu causa ou n&o inibiu o
descumprimento.
Art. 52. Sera formalizado em cada exercicio financeiro, contrato de rateio, com
previsao da participacao financeira de cada um dos Municipios Consorciados.
Art. 53. A Participacdo Financeira € a quota de contribuicdo mensal dos Municipios
consorciados, aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos, rateadas
entre 0s municipios proporcionalmente.
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Paragrafo Unico. A participacdo de cada Municipio sera proporcional a populacéo
estabelecida pelo censo IBGE, sendo atualizada anualmente em valor per capita,
aprovado em Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos.

CAPITULO VI

DA PRESTAGCAO DE CONTAS
Art. 54. O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contébil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul para apreciar as contas do
Presidente do consoércio, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a
ser exercido em razdo de cada um dos consorciados.
Art. 55. A contabilidade do Consorcio devera permitir que se reconheca a gestéo
econdmica e financeira de cada servico em relacédo a cada um de seus titulares.
Paragrafo uUnico. Todas as demonstracfes financeiras serdo apresentadas na
Assembleia Geral, ao final de cada exercicio contabil.
Art. 56. A prestacdo de contas do CISVALE observard no minimo:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade nos moldes da Lei 4.320/64 e demais normas aplicaveis;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracfes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cao
para o exame de qualquer cidadao;
lIl - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de auxilios ou convénios, conforme
previsto em regulamento;
IV - a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicao Federal.
Paragrafo unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
| — o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;
Il - a situacdo patrimonial do Consorcio.

TiTuLovi )
DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINCAO

CAPITULOI

DA RETIRADA
Art. 57. A retirada do ente consorciado do CISVALE dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, nos termos do contrato de consércio publico.
§ 1° A retirada nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que
se retira e o CISVALE e/ou demais entes consorciados.
§ 2° A retirada de ente consorciado dependera de aprovagao da Assembleia Geral e
devera ser ratificada mediante lei por todos os entes consorciados, na forma do que
dispbe o art. 29 do Decreto 6.017/07.
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CAPITULO I

DA EXCLUSAO
Art. 58. A exclusao de ente consorciado s6 € admissivel havendo justa causa.
§ 1° Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico € justa causa para
fins de excluséo do CISVALE:
I — a ndo inclusdo em lei orcamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente
consorciado, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgcamento do consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato
de rateio;
Il — a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a noventa (90) dias, dos
valores referentes ao contrato de rateio ou outro que houver sido descumprido;
lll - subscrigao, sem autorizagcdo dos demais consorciados, em protocolo de intencdes
para constituicdo de outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da Assembleia
geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as do CISVALE.
§ 2° A exclusao prevista no § 1° deste artigo somente ocorrera apds prévia suspensao
por sessenta (60) dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.
§ 3° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo
de trinta (30) dias a contar da data de excluséo seréo objeto de agédo de execugéo que
tera por titulo extrajudicial o contrato de rateio ou outro que houver sido descumprido.
Art. 59. A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO llI

DA ALTERAGAO E EXTINGAO
Art. 60. A alteracao ou extingado do CISVALE dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.
§ 1° Em caso de extingao:
I — os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdao
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos;
Il — até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes,
garantidos o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.
§ 2° Com a extingdo, o pessoal cedido ao CISVALE retornara aos seus 6rgaos de
origem e o0s empregados publicos terdo os seus contratos de trabalho
automaticamente resolvidos com o consorcio.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 61. O CISVALE, obedecendo ao principio da publicidade, adota, como meio oficial
de divulgacao dos seus atos, o mural e o site oficial do Consorcio.
Paragrafo unico. Fica autorizada a edi¢cao de resolucao disciplinando, no que couber,
o presente artigo, bem como, alterar o meio de publicidade, aqui adotado.

Rua Ernesto Alves, 875 | CEP 96810-144 | Santa Cruz do Sul /RS | CNP) 07.664.821/0001-71 iy ;
(51) 3715-6590 | cisvale@santacruz.rs.gov.br | www.cisvalerp.com.br Amp



CISVALE

Art. 62. O ingresso de ente da Federagao nao mencionado no protocolo de intengdes
como possivel integrante do CISVALE dependera de alteragdo do contrato de
consorcio publico.

Art. 63. Nas hipoteses de criagao, fusdo, incorporagcdo ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores de protocolo de intengdes, os novos entes
da Federacéao serao automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

Art. 64. O Regimento Interno disciplinara o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar do quadro de pessoal do CISVALE.

Art. 65. Resolugado da Assembleia Geral sobre plano de cargos e salarios disciplinara
detalhadamente as atribuicdes administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia,
lotagao, jornada de trabalho dos cargos do quadro de pessoal do CISVALE.
Paragrafo unico. Fica desde ja estabelecida a responsabilidade civil, penal e
administracao do Diretor Executivo, quanto aos seus atos de gestao.

Art. 66. Este Estatuto somente produzira seus efeitos depois que for publicado na
imprensa oficial, na forma do que dispde o Artigo 58.

§1° A publicacdo deste Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicacao indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — Internet — em
que se podera obter seu texto integral.

§ 2° As regras relativas a escolaridade minima (majorada para alguns cargos),
comprovagao de experiéncia, bem como redugao de remuneragédo (neste caso, em
razao da irredutibilidade de salarios), previstas nesta alteragao estatutaria, se aplicam
as proximas nomeacgoes, vigendo as regras previstas na alteragao estatutaria anterior
para os colaboradores com contrato em vigor.

Art. 67. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do
CISVALE.

Paragrafo unico. O Presidente do CISVALE respondera pessoalmente pelas
obrigagdes por ele contraidas, caso pratique atos contrarios a lei, ao Estatuto ou a
decisao da Assembleia Geral.

Santa Cruz do Sul, 13 de dezembro de 2024.

SANDRA MARISA ROESCH BACKES
PRESIDENTE CISVALE

Léa Regina Machado Vargas Diogo Durigon
Diretora Executiva OABI/RS 60.822
Assessoria Juridica
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ANEXO |
ATRIBUICOES - QUADRO DE CARGOS

ANEXO | - CODIGO 01

1. CARGO: DIRETOR EXECUTIVO

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “A”

3. ATRIBUICOES:

3.1 Descricao Sintética:

3.1.1 Gerir, orientar, coordenar e administrar todos os trabalhos, servigos e atividades
do CISVALE, representando-o, administrativamente, junto a todos os orgaos,
entidades e representagdes, inclusive em substituicdo ao Presidente do CISVALE.
3.2 Descricao Analitica:

3.2.1 Promover a execugao das deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo do CISVALE;

3.2.2 Propor a estruturagdo administrativa de seus servigos, do quadro de pessoal e
a respectiva remuneracdo, a serem submetidos a aprovacdo do Conselho de
Administragao;

3.2.3 Encaminhar ao Presidente a requisicdo de servidores municipais para
atenderem o CISVALE;

3.2.4 Elaborar o plano de atividades e proposta orgcamentaria anuais a serem
submetidos ao Conselho de Administracao e Assembleia Geral;

3.2.5 Proferir despachos decisérios e interlocutoérios, em processos atinentes a
assuntos de competéncia do Orgdo que dirige;

3.2.6 Elaborar, em conjunto com o contador, o balangco e o relatério de atividades
anuais, a ser submetidos ao Conselho de Administragao;

3.2.7 Elaborar, em conjunto com o contador, os balancetes para a ciéncia do Conselho
de Administracéo;

3.2.8 Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao
CISVALE, para ser apresentada pelo Conselho de Administragdo ao 6rgao concessor;
3.2.9 Publicar, anualmente, em um jornal de circulagdo regional o balango anual do
Consorcio;

3.2.10 Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracao, ou
com quem por este indicado, as contas bancarias, os recursos e investimentos
financeiros do CISVALE;

3.2.11 Planejar, coordenar, controlar e promover a execugao de processos licitatérios
para compra de bens, prestacao de servigos e realizagao de obras em conformidade
com a legislacao vigente;

3.2.12 Autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho
de Prefeitos, e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades
aprovado pelo mesmo Conselho;

3.2.13 Dirigir veiculos de uso, utilizados nos servicos do CISVALE, desde que,
devidamente habilitado;

3.2.14 Providenciar as convocacgodes, pautas e locais das reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao;
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3.2.15 Gerenciar o CISVALE e encaminhar ao Conselho de Administragcao solicitacao
de contratagdo de pessoal para ocupar os empregos constantes do quadro previsto
neste Estatuto, bem como encaminhar pedidos de exoneragdo e demissao de
pessoal;

3.2.16 Praticar todos os demais atos necessarios ao perfeito funcionamento das
finalidades do CISVALE, de acordo com a lei e normas estatutarias e regimentais do
CISVALE;

3.2.17 Auxiliar o Secretario do Conselho de Administragcao na elaboracio e execucgao
do Plano Anual de Marketing Institucional,

3.2.18 Planejar, coordenar e executar a politica de informatica dos procedimentos
administrativos do CISVALE;

3.2.19 Redigir correspondéncias, bem como delegar tal atividade;

3.2.20 Manter o controle, a organizacao e o arquivo dos documentos do CISVALE,
zelando pela sua integridade;

3.2.21 Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude do contrato de rateio, contrato de programa, contrato de gestdo e convénios
de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades e projetos atendidos, a fim
de atender os dispositivos da Lei Complementar n® 101/2000;

3.2.22 Responsabilizar-se, pessoalmente, pelo cumprimento da legislagao, quanto a
transparéncia, responsabilidade fiscal, contabil, financeira e demais obrigagdes;
3.2.23 Cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em lei e regulamentos,
inclusive em substituicdo a subordinados;

3.2.24 Realizar o langamento de dados e informagdes em programas e sistemas
informatizados;

3.2.25 Executar outras atividades afins.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais a disposicéo da Presidéncia, livre
de registro de ponto e n&o sujeito ao pagamento de horas extraordinarias.

4.2 Condigcoes gerais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo
extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados sem direito a qualquer
retribuicéo.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 Idade: Minima de 18 anos.

5.2 Instrugao: Curso Superior em area correlata a fungéo e experiéncia profissional
comprovada em atividades afins.

5.3 Ingresso: Livre nomeacéao e exoneragao pela Assembleia Geral do CISVALE.
5.4 Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio.

ANEXO | - CODIGO 02

1. CARGO: ASSESSOR JURIDICO
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “B”
3. ATRIBUICOES:

3.1 Descricao Sintética:
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3.1.1 Prestar assessoria juridica ao CISVALE e aos 6rgaos Administrativos do
consorcio; prestar consultoria nas atividades desenvolvidas junto ao respectivo ente;
representar o CISVALE nos processos e procedimentos, judiciais ou administrativos,
em que o mesmo for parte.

3.2 Descricao Analitica:

3.2.1 Representar o CISVALE em qualquer instancia, atuando nos feitos em que o
mesmo seja autor ou requerido, assistente, oponente ou simplesmente interessado;
3.2.2 Participar de inquéritos Administrativos e dar orientagao juridica na realizagao
dos mesmos;

3.2.3 Efetuar a cobranca judicial de créditos do CISVALE;

3.2.4 Emitir por escrito os pareceres que |he forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagagado nos campos de pesquisa da doutrina, da legislagdo e
da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico;

3.2.5 Responder consultas sobre interpretacao de texto legislativo, que interesse ao
servigo publico do CISVALE, estudar assuntos de direito de ordem especial e
especifica, de modo a habilitar o CISVALE a solucionar problemas administrativos;
3.2.6 Estudar e reeditar termos de compromisso e responsabilidades, contratos de
concessao, locagcado, comodato, loteamentos, convénios e outros atos que se fazem
necessarios;

3.2.7 Estudar, redigir e minutar termos de desapropria¢cdes, dacdo em pagamento,
hipoteca, compra e venda, permuta, doacado, transferéncia de dominio e outros
peculiares nos servigos publicos;

3.2.8 Auxiliar na elaboracado de projetos de leis, portarias e resolugdes, bem como
outros atos normativos;

3.2.9 Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
supracitados;

3.2.10 Proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que
versem sobre assuntos juridicos;

3.2.11 Orientar e supervisionar os processos licitatérios no ambito do CISVALE;
3.2.12 Executar outras tarefas afins e definidas na lei 8.906/94.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais, a disposicdo da Presidéncia, livre de
registro de ponto e néo sujeito ao pagamento de horas extraordinarias, podendo ser
até 10 horas em loco e o restante a disposigao.

4.2 Condigoes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar
a realizagcdo de viagens, assim como trabalhos a noite, aos sabados, domingos e
feriados, sem direito a percepcao de horas extraordinarias.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 Idade: Minima de 18 anos.

5.2 Instrugao: Curso Superior em Direito e experiéncia profissional comprovada na
area publica.

5.3 Ingresso: Livre nomeacao e exoneracao pela Assembleia Geral do CISVALE.
5.4 Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
habilitagdo técnica para o desempenho da profissao, com registro vigente na Ordem
dos Advogados do Brasil.

Rua Ernesto Alves, 875 | CEP 96810-144 | Santa Cruz do Sul /RS | CNP) 07.664.821/0001-71 iy ;
(51) 3715-6590 | cisvale@santacruz.rs.gov.br | www.cisvalerp.com.br Amp



CISVALE

cio In

ANEXO | - CODIGO 03

1. CARGO: CONTADOR

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “C”

3. ATRIBUICOES:

3.1 Descricao Sintética:

3.1.1 Elaborar balancetes, balancos, calculos e suas memorias, certificados,
conferéncias, demonstracbes, laudos periciais, judiciais, e extrajudiciais,
levantamentos, livros ou teses cientificas, livros, folhas ou fichas escriturados, mapas
ou planilhas preenchidas, papéis de trabalho, pareceres, planos de organizagao ou
reorganizagdo, com texto, organogramas, fluxogramas, cronogramas, e outros
recursos técnicos semelhantes, prestacao de contas, projetos, relatorios, estudos de
impactos orcamentario-financeiros, e todas as demais formas de expressao contabil.
3.2 Descricao Analitica:

3.2.1 Realizar avaliagdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e
obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

3.2.2 Avaliagao de fundos de comércio;

3.2.3 Apuracéao do valor patrimonial de participa¢des, quotas ou agoes;

3.2.4 Reavaliagdes e medig¢ao dos efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda
sobre o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades;

3.2.5 Apuragao de haveres e avaliagao de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial,
em vista de liquidacgéao, fusao, cisao, expropriagao no interesse publico, transformacéao
ou incorporacao, bem como em razao de entrada, retirada ou excluséo de sdcios;
3.2.6 Concepcao dos planos de determinacao das taxas de depreciacédo e exaustao
dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores
diferidos;

3.2.7 implantacao e aplicagado dos planos de depreciacdo, amortizagdo diferimento,
bem como de corre¢gdes monetarias e reavaliagdes;

3.2.8 regulagdes judiciais ou extrajudiciais;

3.2.9 escrituracao regular, oficial ou nao, de todos os fatos relativos aos patrimonios e
as variagbes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou
processo;

3.2.10 classificagéo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive
computacao eletronica, e respectiva validagao dos registros e demonstragdes;

3.2.11 abertura e encerramento de escritas contabeis;

3.2.12 execucgao dos servigos de escrituracdo em todas as modalidades especificas,
conhecidas por denominacdes que informam sobre o ramo de atividade, como
contabilidade bancaria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio,
contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria, contabilidade macroecondémica,
contabilidade seguros, contabilidade de servigos contabilidade publica, contabilidade
agricola, contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais,
contabilidade de transportes, e outras, relativos a atividade junto ao CISVALE;
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3.2.13 Controle de formalizagéo, guarda, manutengao ou destrui¢cao de livros e outros
meios de registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

3.2.14 Elaboragao de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou
grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

3.2.15 Levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balancos patrimoniais, balangos de resultados, balancos
acumulados, balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balangos
financeiros, balancos de capitais, e outros;

3.2.16 Tradugado, em moeda nacional, das demonstragdes contabeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa;

3.2.17 Integracao de balangos, inclusive consolidagdes, também de subsidiarias do
exterior;

3.2.18 Apuragao, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concep¢ao:
custeio por absorgédo ou global, total ou parcial, custeio direto, marginal ou variavel,
custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou
padronizados, histéricos ou projetados, com registros diversos como em simples
fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com manual,
mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a
avaliacao de estoques até a tomada de decisédo sobre a forma mais econémica sobre
como, onde, quando e o que produzir e vender;

3.2.19 analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a
quaisquer funcbes como a produgdo, administracdo, distribuicdo, transportes,
comercializagao, exportacédo, publicidade, e outras, bem como analise com vistas a
racionalizacido das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a
otimizagao do resultado diante do grau de ocupacgao ou volume de operagoes;

3.2.20 controle, avaliagéo e estudo da gestao econémica, financeira e patrimonial das
empresas e demais entidades;

3.2.21 analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de
mercadorias, produtos ou servigos, bem como de tarifas nos servigos publicos, e a
comprovacao dos reflexos dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de
orgaos governamentais;

3.2.22 analise de balancos;

3.2.23 analise do comportamento das receitas;

3.2.24 avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia
ou incapacidade de geracao de resultado;

3.2.25 estudo sobre a destinacdo do resultado e calculo do lucro por agao ou outra
unidade de capital investido;

3.2.26 determinacédo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive
nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

3.2.27 elaboracao de estudos e orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos;

3.2.28 programacgao or¢amentaria e financeira, e acompanhamento da execucgao de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

3.2.29 analise das variagdes orcamentarias;

3.2.30 conciliagdes de conta;
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3.2.31 organizagao dos processos de prestacado de contas das entidades e 6rgaos da
administragcado publica, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou
orgaos similares;

3.2.32 revisbes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro
contabeis;

3.2.33 auditoria interna operacional,

3.2.34 auditoria externa independente;

3.2.35 pericias contabeis;

3.2.36 fiscalizacgao tributaria que requeira exame ou interpretacéo de pegas contabeis
de qualquer natureza;

3.2.37 organizagao dos servigos contabeis quanto a concepg¢ao, planejamento e
estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

3.2.38 planificagédo das contas, com a descrigao das suas fung¢des e do funcionamento
dos servigos contabeis;

3.2.39 organizagéao e operacéao dos sistemas de controle interno;

3.2.40 organizagao e operagao dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto
a existéncia e localizagao fisica dos bens;

3.2.41 organizagdo e operagao dos sistemas de controle de materiais, matérias-
primas, mercadorias e produtos semi fabricados e prontos, bem como dos servigos
em andamento;

3.2.42 declaragao de Imposto de Renda, pessoa juridica;

3.2.43 coordenacéao contabil de dados junto aos programas e sites de transparéncia
de gestao publica, bem como outros meios de prestagado de contas;

3.2.44 langcamentos de dados e informagbes em sistemas mecanicos e
informatizados;

3.2.45 Analise, avaliacdo e emissao de pareceres técnicos em licitagdes, contratos,
pedidos de reequilibrio e demais atividades correlatas, conforme necessidade legal,
funcional e/ou solicitagao da direcao executiva;

3.2.46 Realizacao de calculos, langamentos e retencgdes, relativas a tributos de outras
esferas, nos termos da legislacdo em vigor;

3.2.47 Emitir notas técnicas e de informagdes relevantes para consoércio e
consorciados, no dmbito contabil;

3.2.48 Realizar todas as atividades relativas a recursos humanos, no que se refere a
langamentos, registros, documentos, folha de pagamento, alimentacao de sistemas
internos e externos de controle de pessoal e vinculos, registros e langamentos de
admissodes e demissdes, controle de ponto, langcamentos de licengas e demais atos e
registros relativos a situagao funcional dos colaboradores do CISVALE;

3.2.49 Realizar o acompanhamento de registro de ponto, langamento de horas e
faltas, emissao de relatdrios de jornadas e controles, controle de sistemas de controle
de ponto, ajustes e langamentos;

3.2.50 Realizar controle e langamento do faturamento do CISVALE, conciliando
receitas e despesas com langamentos em relatorios, conta corrente, e demais
relatérios de controle, em eventual substituicido e/ou auxilio ao setor de faturamento;

3.2.51 Elaborar relatérios diversos, bem como estudos de impacto orgamentario e
financeiro, relativos a procedimentos licitatérios e contratos administrativos;
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3.2.52 Elaborar pareceres técnicos contabeis para procedimentos licitatérios,
reequilibrios econdmico-financeiro, estudos técnicos, e analises técnicas e contabeis
necessarias e solicitadas pela direcao e presidéncia do CISVALE;

3.2.53 Realizar toda as demais atividades e fungdes de recursos humanos, advindas
das atividades desenvolvidas pelo CISVALE, no seu ambito de atuagao;

3.2.54 Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis, as atividades de
recursos humanos, e suas aplicagdes junto ao CISVALE.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Carga Horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
presenciais e até 4 (quatro) horas semanais a disposigcdo conforme demanda e
necessidade.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 Idade: Minima de 18 anos.

5.2 Instrucao: Curso superior em ciéncias contabeis.

5.3 Ingresso: Nomeacéao por concurso publico.

5.4 Outros: Declaracido de bens e valores que constituem o seu patriménio e
habilitagao legal para o exercicio da profissao.

ANEXO | - CODIGO 04

1. CARGO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO TECNICO

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “D”

3. ATRIBUICOES:

3.1 Descricao Sintética:

3.1.1 Exercer, orientar, coordenar, e auditar as atividades Técnicas, em especial
quanto a realizagao das atividades do Departamento Técnico, quando servidor estiver
lotado no Departamento do CREM ou Departamento técnico do CISVALE (saude,
meio ambiente, turismo, assisténcia social, e demais areas de atuacao do CISVALE);
acompanhando as atividades junto aos municipios consorciados e outros 6rgaos de
interesse.

3.2 Descricao Analitica:

3.2.1 Administrar as atividades Técnicas de estruturagédo e implantacéo do respectivo
Departamento Técnico;

3.2.2 Coordenar as atividades técnicas junto aos municipios associados na criagao de
programas de fomento a atividades, sob a ordem da dire¢cado executiva;

3.2.3 Coordenar as atividades Técnicas junto a outros entes;

3.2.4 Proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a
assuntos de competéncia do Orgdo que coordenar;

3.2.5 Orientar, coordenar, e auditar as atividades de Aprovacéo de projetos e agoes;
3.2.6 Manter rigoroso controle de entrada e saida de documentos, bem como a
organizagao e o arquivo dos documentos, zelando pela sua integridade, referentes ao
departamento sob sua coordenacao;

3.2.7. Elaborar Plano Treinamentos/Capacitacées, bem como controle de sua equipe
de trabalho;

3.2.8 Manter rigoroso controle das atividades que Ihe s&o correlatas;
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3.2.9 Propor, planejar e executar atividades relativas ao departamento sob sua
responsabilidade;

3.2.10 Manter o controle, a organizacgao registros de auto de infragdo e penalidades;
3.2.11 Manter o controle, a organizagcdo e os registros e evidencias de reunides
técnicas e administrativas;

3.2.12 Manter o controle, a organizagao de dados técnicos;

3.2.13 Exercer, orientar, coordenar, e auditar agdes;

3.2.14 Dirigir veiculos de uso, utilizados nos servicos do CISVALE, desde que,
devidamente habilitado;

3.2.15 Cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em lei e regulamentos;
3.2.16 Quando o servidor estiver lotado no Departamento do CREM ou Departamento
técnico do CISVALE (saude, meio ambiente, turismo, assisténcia social, e demais
areas de atuagdo do CISVALE), devera também desenvolver, além das fungdes
previstas acima, as atividades a seguir descritas, no que couber:

3.2.16.1 Organizar e compor a rede de atencéo a saude da regiao, buscando ampliar
a resolutividade do sistema de referéncia e contrarreferéncia;

3.2.16.2 Gerenciar a prestagao de atendimento eletivo de promocéao e assisténcia a
saude na atengao especializada em regime ambulatorial,

3.2.16.3 Verificar, analisar organizar e suprir, com autorizagdo da presidéncia, as
deficiéncias verificadas no sistema publico de saude, ndo disponibilizadas aos
habitantes da regido, por uma prestacao de servicos integrais no atendimento eletivo
de consultas médicas especializadas, servigos auxiliares de diagndéstico e tratamento
e fisioterapia;

3.2.16.4 Organizar e gerenciar o Departamento Técnico, visando tratar os pacientes
com alto indice de resolutividade, com seguranca, qualidade e humanizagéo,
mantendo os pacientes no seu “habitat” e reduzindo os deslocamentos para outros
centros;

3.2.16.5 Organizar, coordenar e promover agdes no ambito da Saude Publica de
competéncia do departamento;

3.2.16.6 Elaborar planejamento das atividades e da politica de investimentos em
recursos humanos, fisicos, técnicos e tecnoldgicos relativos ao respectivo
departamento;

3.2.16.7 Verificar se os atendimentos prestados estdo de acordo com as politicas de
atencdo no ambito do Sistema Unico de Saude, bem como de acordo com as normas
editadas pelo CISVALE;

3.2.16.8 Gerenciar a estrutura organizacional do Departamento Técnico, inclusive
prestacdo de servigos de portaria, e higienizagao de ambientes;

3.2.16.19 Organizar o servigo, regulando o funcionamento do Departamento, de forma
a que a relagao entre CISVALE, Usuario e Prestador, ocorram de forma satisfatoria
aos envolvidos e ao pleno atendimento de normas, em favor do cidadao, garantindo o
principio da eficiéncia;

3.2.17 Executar outras atividades afins.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais a disposi¢cao da Presidéncia, livre
de registro de ponto e ndo sujeito ao pagamento de horas extraordinarias.
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4.2 Condigoes gerais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo
extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados, sem direito a qualquer
retribuigao.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 Idade: Minima de 18 anos.

5.2 Instrugao: Curso Superior em area correlata a funcao e experiéncia profissional
comprovada em atividades afins.

5.3 Ingresso: Livre nomeagédo e exoneragao pelo Conselho de Administragdo do
CISVALE.

5.4 Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio.

ANEXO | - CODIGO 05

1. CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “D”

3. ATRIBUICOES:

3.1 Descricao Sintética:

3.1.1 Administrar, coordenar as licitacbes e aquisicdes publicas realizadas pelo
CISVALE, para si ou para os municipios consorciados, acompanhar procedimentos
técnicos e administrativos; assessorar o gestor com informagdes para sua tomada de
decisdo; implementar e apoiar na elaboragcdo, adequagao e implementagao das
compras publicas, acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades
administrativas relativas as compras e licitagcbes do CISVALE; realizar atividades em
substituicdo aos subordinados, auxiliar e coordenar atividades atinentes a todos os
procedimentos de compras publicas em especial licitagdes; buscar, pesquisar e
disseminar procedimentos de melhorias das atividades afetas a sua fung¢ao; coordenar
e emitir relatorios de atividades, dar suporte técnico, relativo a sua area, as atividades
de érgaos congéneres, dar todo o suporte e auxilio técnico nas respectivas areas de
atuacéo.

3.2 Descricao Analitica:

3.2.1 Administrar, e coordenar os servicos da area de compras e licitagcbes do
CISVALE;

3.2.2 Assessorar o gestor com informagdes a cerca do funcionamento do setor;

3.2.3 Coordenar a execucao centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢ao de
materiais e contratagdo de servigos, através de processos de licitagdo de compras,
bens, servicos e obras, efetuados pelo CISVALE;

3.2.3 A coordenacéo e chefia da execugcao dos processos licitatorios para aquisigao
de materiais e equipamentos e prestacao de servicos e alienacdo de bens, para o
CISVALE;

3.2.4 A coordenacao dos expedientes, convocagdes, comunicacoes, relatorios e
documentos afins, relativos a preparagao, comunicacao de resultados, manifestagao
em recursos e impugnacgoes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos
licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades do CISVALE;

3.2.5 O acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacao
de servicos e do estoque do CISVALE;

Rua Ernesto Alves, 875 | CEP 96810-144 | Santa Cruz do Sul /RS | CNP) 07.664.821/0001-71 iy ;
(51) 3715-6590 | cisvale@santacruz.rs.gov.br | www.cisvalerp.com.br Amp



CISVALE

3.2.6 Planejar, assessorar gestores e coordenar as chamadas compras coletivas de
bens e servigcos comuns a todos os municipios, em especial registro de preco;
3.2.6.1 Planejar e coordenar todas as agdes inerentes desde a verificagdo da
necessidade de cada municipio consorciado (mensuragao e viabilidade), até final da
licitagdo das compras coletivas;

3.2.7 A organizagéo, a regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de
fornecedores do CISVALE;

3.2.8 Aregulamentacgédo, a implantagéo e a gestdo do sistema de registro de precos;
3.2.9 A execucao de atribuicdes correlatas.;

3.1.10 Exercer tarefas atinentes a funcgao, inclusive em substituicdo aos subordinados,
em tarefas e atribuicbes administrativas e oficiais, em vista do principio da eficiéncia
e reducao do custo da maquina publica.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais a disposi¢cao da Presidéncia, livre
de registro de ponto e ndo sujeito ao pagamento de horas extraordinarias.

4.2 Condigoes gerais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo
extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 Idade: Minima de 18 anos.

5.2 Instrugao: Curso Superior em areas afins ao cargo e experiéncia profissional
comprovada em atividades afins.

5.3 Ingresso: Livre nomeagédo e exoneragao pelo Conselho de Administragdo do
CISVALE.

5.4 Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio.

ANEXO | - CODIGO 06

1. CARGO: COORDENADOR DE FATURAMENTO

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “D”

3. ATRIBUICOES:

3.1 Descricao Sintética:

3.1.1 Administrar, chefiar e coordenar os servigcos de faturamento dos servigos
prestados pelo CISVALE, acompanhar procedimentos técnicos e administrativos;
implementar e apoiar na elaboragdo, adequacdo e implementagdo de servigos,
acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades administrativas relativas
aos servicos prestados pelo CISVALE; realizar atividades em substituicdo aos
subordinados, auxiliar e coordenar atividades de emissdo de empenhos, notas,
langamentos, pagamentos e recebimentos; buscar, pesquisar e disseminar
procedimentos de melhorias das atividades afetas a sua funcao; coordenar e emitir
relatérios de atividades, dar suporte técnico, relativo a sua area, as atividades de
orgaos congéneres, dar todo o suporte e auxilio técnico nas respectivas areas de
atuacéo.

3.2 Descricao Analitica:
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3.2.1 Administrar, chefiar e coordenar os servigos da area de faturamento dos servigos
do CISVALE;

3.2.2 Acompanhar procedimentos técnicos e administrativos, coordenando e emitindo
pareceres relativos aos servigos e faturamento do CISVALE;

3.2.3 Auxiliar os demais 6rgaos do CISVALE em atividades de gestdo e suporte
relativos a faturamento e recebimento de servicos;

3.2.4 Organizar, acompanhar e emitir empenhos, notas, langamentos, pagamentos e
recebimentos de atividades e servigos do CISVALE;

3.2.5 Acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades administrativas,
podendo realizar visitas, vistorias, afericbes, fiscalizagcdo, e demais atividades
administrativas congéneres, em especial quanto ao faturamento;

3.2.6 Firmar pareceres técnicos como coordenador, afetos a sua area de atuacgao;
3.1.7 Emitir pareceres técnicos, bem como realizar atividades administrativas, em
substituicdo aos subordinados, se atendidos critérios de qualificagdo exigidos por lei;
3.1.8 Realizar atividades técnicas em substituicdo aos subordinados;

3.1.9 Auxiliar e coordenar atividades de elaboragdo de normas e procedimentos
técnicos relativos as respectivas atividades;

3.1.10 Realizar o langamento de dados e informagdes em sistemas informatizados,
programas governamentais, etc.;

3.1.11 Buscar, pesquisar e disseminar informagdes técnicas e administrativas relativas
a atividade desenvolvida;

3.1.12 Responsabilizar-se por projetos, processos e procedimentos afetos a area de
faturamento;

3.1.13 Atuar junto a 6rgéos do executivo, legislativo e judiciario, em todos os niveis,
quanto a implementacao e realizagcdo de suas atividades;

3.1.14 Coordenar e emitir relatérios de atividades;

3.1.15 Prestar suporte técnico as atividades de érgaos congéneres;

3.1.16 Prestar suporte e auxilio técnico nas respectivas areas de atuacao;

3.1.17 Exercer tarefas atinentes a funcao, inclusive em substituicao aos subordinados,
em tarefas e atribuicdes administrativas e oficiais.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais a disposi¢cao da Presidéncia, livre
de registro de ponto e ndo sujeito ao pagamento de horas extraordinarias.

4.2 Condigoes gerais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo
extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 Idade: Minima de 18 anos.

5.2 Instrugdo: Curso Superior em areas afins ao cargo e experiéncia profissional
comprovada em atividades afins.

5.3 Ingresso: Livre nomeagédo e exoneragao pelo Conselho de Administragdo do
CISVALE.

5.4 Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio.
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ANEXO | - CODIGO 07

1. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “F”

3. ATRIBUICOES:

3.1 Descricao Sintética:

3.1.1 Executar trabalhos de cunho administrativo; executar atividades de controles,
encaminhamentos administrativos, execugdo de planos de trabalho, catalogo de
dados e informacgdes; manuseio de equipamentos e programas disponibilizados para
realizagao de atividades administrativas do poder executivo; realizar toda e qualquer
atividade de cunho administrativo junto ao CISVALE; auxiliar o desempenho de
atividades de outras fungdes e cargos.

3.2 Descricao Analitica:

3.2.1 Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

3.2.2 Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacoes;

3.2.3- Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas e outros;
3.2.4 Executar trabalhos de datilografia e digitagdo em geral, bem como langamento
de dados em sistemas informatizados;

3.2.5 Secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;

3.2.6 Fazer registros relativos a dotagdes orgcamentarias, elaborar e conferir folhas de
pagamentos;

3.2.7 Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

3.2.8 Classificar expedientes e documentos;

3.2.9 Fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis conferindo e
registrando a tramitacdo dos mesmos, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao protocolo;

3.2.10 Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

3.2.11 Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposi¢ao de acordo com as normas preestabelecidas;

3.2.12 Organizar mapas e boletins demonstrativos;

3.2.13 Manusear e fazer anotagdes em ficharios;

3.2.14 Providenciar a expedicado de correspondéncia;

3.2.15 Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega;

3.2.16 Registrar frequéncia de funcionarios fazendo as comunicagdes decorrentes;
3.2.17 Proceder ao calculo de areas de terrenos e prédios, efetuar as operacdes
necessarias a sua avaliacao para fins de desapropriagao ou tributarios;

3.2.18 Fazer registros relativos as dotagdes orgcamentarias;

3.219 Operar com maquinas separadoras, reprodutoras, interpretadoras,
intercaladoras e outras;

3.2.20 Proceder as ligagcdes e procedimentos administrativos; perfurar cartbes;
preparar a emissao de guias;
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3.2.21 Proceder a inclusao e alteragao mecanizada em ficharios de contribuintes,
folhas de vencimento ou outras;

3.2.22 Codificar documentos e cartoes;

3.2.23 Extrair relagdes, calcular remuneragdo, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei;

3.2.24 Operar com maquinas registradoras e de contabilidade; elaborar "slips";
3.2.25 Auxiliar na escrituragao de livros contabeis;

3.2.26 Realizar coleta de precos de materiais; guardar e distribuir materiais;

3.2.27 Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas;

3.2.28 Auxiliar os técnicos durante a implantagcado de novas normas e rotinas;

3.2.29 Proceder a conferéncia dos trabalhos executados;

3.2.30 Lavrar termos de contratos;

3.2.31 Realizar controles e encaminhamentos administrativos;

3.2.32 Executar planos de trabalho;

3.2.33 Preencher catalogos de dados e informacgdes;

3.2.34 Manusear equipamentos e programas disponibilizados para realizagdo de
atividades administrativas do CISVALE;

3.2.35 Realizar toda e qualquer atividade de cunho administrativo junto a quaisquer
setores e quaisquer servicos do CISVALE;

3.2.36 Realizar todas as fungdes acima junto aos municipios consorciados, quando
por designacao e/ou em proveito do CISVALE.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 Idade: Minima de 18 anos.

5.2 Instrucao: Ensino médio.

5.3 Ingresso: Por concurso publico.

5.4 Outros: Declaracido de bens e valores que constituem o seu patriménio e
habilitacao legal para o exercicio da profissao.

ANEXO | - CODIGO 08

1. CARGO: AGENTE DE CONTRATAGOES

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “E”

3. ATRIBUICOES:

3.1 Descricao Sintética:

3.1.1 O agente de Contratacao é pessoa designada pela autoridade competente, para
tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagao.

3.2 Descricao Analitica:

3.2.1 tomar decisées em prol da boa condugdo da licitacdo, impulsionando o

procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras
descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatoria, caso necessario;
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3.2.2 acompanhar os tramites da licitagao, promovendo diligéncias, se for o caso, para
que o calendario de contratagdes seja cumprido na data prevista, observando, ainda,
o grau de prioridade da contratagao;
3.2.3 conduzir a sessao publica da licitagdo, promovendo as seguintes agdes:
a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;
b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
edital, em relagdo a proposta mais bem classificada;
c) coordenar a sessao publica;
d) verificar e julgar as condi¢cdes de habilitagéo;
e) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;
f) encaminhar a comissao de contratacdo os documentos de habilitagdo, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e dia validade juridica;
g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
i) encaminhar o processo de devidamente instruido, apds encerradas as fases
de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a
autoridade superior para adjudicagao e homologagéo.

3.2.4 Os atos acessorios e compativeis para a completa e plena realizagao da funcao
(realizacao da licitacdo desde a sua génese até o deslinde final), previstos para o
cargo de agente administrativo.

3.2.5 Na fase preparatéria, atividades de elaboragdo de documentos de registro de

demandas, estudos preliminares, elaboracdo de minutas de editais, realizacdo de
consultas e diligéncias, termos de referéncia, pesquisas de preco e outras atividades
correlatas;

3.2.6 As atribuicdes previstas para o auxiliar administrativo, junto ao Estatuto do
CISVALE, conforme necessidade e compatibilidade para o presente cargo;

3.2.7 Elaborar pareceres técnicos para procedimentos licitatorios, estudos técnicos, e
analises técnicas necessarias e solicitadas pela dire¢ao e presidéncia do CISVALE;

3.2.8 Realizar toda as demais atividades e fungdes relativas ao cargo e atividades
licitatorias, no seu ambito de atuagao;

3.2.9 Realizar demais atividades inerentes ao cargo e correlatos, e suas aplicagoes
junto ao CISVALE.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 Idade: Minima de 18 anos.

5.2 Instrucao: Curso superior em ciéncias humanas ou exatas.

5.3 Ingresso: Nomeacgéao por concurso publico.
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5.4 Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio e
habilitagcao legal para o exercicio da profisséo.
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ANEXO Il

DE CARGOS E SALARIOS
Cargo/Emprego | Vagas | Grau de | Provimento/ | Padrao

Escolaridade Contrato Remuneratério

minimo
Diretor Executivo | 01 Ensino Cargo de A

Superior Confianca

01 Ensino

Assessor Superior e | Cargo de B
Juridico habilitagao Confianca

legal para o

exercicio da

profissdo.

01 Ensino

Superior e C
Contador habilitacao Emprego

legal para o | Publico

exercicio  da

profissdo
Coordenador
Setor de| 01 Ensino Cargo de D
Compras e Superior Confiancga
Licitacoes
Coordenador de
Departamento 01 Ensino Cargo de D
Técnico Superior Confiancga
Coordenador de Cargo de D
Faturamento 01 Ensino Confiancga

Superior
Agente de| 01 Emprego
Contratacoes Ensino Publico E

Superior
Auxiliar 06 | Ensino Médio | Emprego F
Administrativo Publico
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ANEXO Iil - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CONTADOR

COORDENADOR AUXILIAR
SETOR DE COMPRAS ADMINISTRATIVO
E LICITAGOES (01)

AUXILIAR
COORDENADOR DE ADMINISTRATIVO (01)

DIRETOR EXECUTIVO

FATURAMENTO

AUXILIAR

COORDENADOR DE ADMINISTRATIVO (02)

DEPARTAMENTO
TECNICO

ASSESSORIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (02)

JURIDICA
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ANEXO IV
QUADRO DE VENCIMENTOS (a partir de 01.01.2025)
PADRAO VENCIMENTO BRUTO
A RS$ 15.495,16
B RS$ 7.125,04
c RS 7.670,07
D RS 4.067 47
- R$ 4.000,00
- R$ 2.357.10
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