ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO VALE DO RIO PARDO - CISVALE

LICITACAO N2 006/2025 | PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

DATA REFERENCIA AGOSTO DE 2025

A - DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

B - MUNICIPIO/UF Santa Cruz do Sul/RS

C - ANO ACORDO, CONVENGAO OU SENTENGA NORMATIVAEM DISSIDIO COLETIVO 2025

D - NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (prorrogéveis)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE (total) A CONTRATAR (em fung¢do da und. de medida)

Enfermeiro 8h diarias Servigo 1

ANEXO | - A - MAO-DE-OBRA

MODULO DE MAO-DE-OBRA, VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL DE ENFERMEIRO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 - Tipo de servigo Enfermeiro 8h diarias

2 - Saldrio normativo da categoria profissional 2025 RS 4.318,18
3 - Categoria profissional Enfermeiros

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 200 horas més

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO | VALOR (RS)
A - Saldrio base RS 4.318,18
C - Adicional de insalubridade 20% (art. 189 a 192 da CLT) RS 303,60
D - Outros

Total da remuneragéol RS 4.621,78

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | VALOR (R$)
A - Auxilio transporte RS 253,00
B - Auxilio alimentagdo/refei¢do RS 31,86

C - Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios 284,86

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS | VALOR (R$)
A - Uniformes RS 59,00
D - Outros

Total de insumos diversosl RS 59,00

Nota: valores mensais por empregado.




MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS

GRUPO A
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% RS 924,36
B - SESI ou SESC 1,50% RS 69,33
C - SENAI ou SENAC 1,00% RS 46,22
D - INCRA 0,20% RS 9,24
H - SEBRAE 0,60% RS 27,73
F - Salario educagdo 2,50% RS 115,54
G - Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 138,65
F - FGTS 8,00% RS 369,74
Total grupo A 36,80% RS 1.700,82
GRUPO B
4.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS % VALOR (R$)
A - Auxilio - enfermidade 0,65% 30,04
B - 132 Saldrio 8,33% 384,99
C - Licenga paternidade 0,05% 2,31
D - Faltas justificadas 0,56% 25,88
H - Auxilio acidente de trabalho 0,07% 3,24
F - Férias gozadas 8,06% 372,52
G - Salario maternidade 0,03% 1,39
Total grupo B 17,75% 820,37
GRUPO C
4.3 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS % VALOR (R$)
A - Aviso prévio indenizado 3,47% 160,38
B - Aviso prévio trabalhado 0,08% 3,70
C - Férias indenizadas 2,63% 121,55
D - Depésito rescisdo sem justa causa 2,09% 96,60
H - Indenizagdo adicional 0,29% 13,40
Total grupo C 8,56% 395,62
GRUPO D
4.3 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS % VALOR (R$)
A - Reincidéncia sobre o Grupo A sobre o Grupo B 6,53% 301,80
B - Reincidéncia sobre o Grupo A sobre aviso prévio 0,31% 14,33
Total grupo D 6,84% 316,13

Nota (1): os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Nota (3): Os percentuais dos Encargos Sociais foram baseados na tabela SINAPI 1/2025




Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % VALOR (RS)
A - Custos Indiretos/ Despesas Administrativas 17,60% RS 2.200,00
B - Tributos 6,65% RS 831,25
B1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 456,25
B2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
B5 - Tributos Municipais (ISS) - Municipio: Santa Cruz do Sul 3,00% RS 375,00
C- Lucro 10,16% RS 1.270,18
TotaII RS 4.301,43
Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
I ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADO A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR P/ EMPREGADO % VALOR (R$)
A - Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo 36,97%] RS 4.621,78
B - Mddulo 2 - Beneficios mensais e didrios 2,28%| RS 284,86
C - Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,47%] RS 59,00
D - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 25,86%] RS 3.232,94
Subtotal (A+B+C+D)] RS 8.198,58
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro I 34,41%] RS 4.301,43
Valor total por empregado] RS 12.500,00

ANEXO Il - C- QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

OBERDAN DE

ANDRADE:76582108034

SERVICOS EM SAUDE LTDA:22567406000193
SAUDE LTDA:22567406000193 Dpados: 2025.12.08 14:46:17 -03'00"

Assinado de forma digital por OBERDAN DE
ANDRADE:76582108034

Dados: 2025.12.08 14:46:51 -03'00'

tde d .
Valor proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do servico
empregado (8) empregados por postos
Tipo de servico (A) preg posto (C) por posto (E) (F)=(DXE)
Enfermeiro 200h (més RS 12.500,00 1 RS  12.500,00 1 RS 12.500,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 12.500,00
VALOR ANUAL DOS SERVICOS RS 150.000,00
LIFE CARE SERVICOS EM Assinado de forma digital por LIFE CARE
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